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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji svukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Kuasa atas rahmat dan karuniaNva, kami dapat menvelesaikan penvusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2023, LKJIP Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyvat Daecrah Kabupaten Pekalongan Tahun 2023 merupakan bentuk
komitmen nyats Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) vang bask scbagaimana diamanatkan dalam instruks
Presiden MNomor 8 tahun 2006 temang Sistem Akuntabilitas Kinerja [nstansi
Femerintah (SAKIP) dan Perateran Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinema Instansi
Pemerintah, sebagai pengganti Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinera dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP).

LKJIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik Kepada
masvarakat tentang kinerja lembaga pemernintah selama satu tahun anggaran.
Proses kinerja Sckretariat Dewan Perwakilan rakyat Dacrah Kabupaten
Pekalongan telah diukur, dievaluasi, dianalisa dan dijabarkan dalam bentuk
LKJIP.

Adapun tyjuan penyusunan LKJIP adalah uniuk menggambarkan
penerapan rencana strategis (Renstra) dalam pelaksanaan wgas pokok dan fungsi
organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian masing-
masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saat im untuk
percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinena yang diharapkan pada
whun vang akan datang Melalui penyusunan LEJIP juga dapat memberikan
gambaran penerapan prinsip-prinsip good governance, yaitu dalam rangka
terwujudnya transparansi dan akuntabiltas di lingkungan pemenntah.
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Demikian LKJP im kami susun semoga dapat digunakan sebagai
bahan bagi pihak-pihak vang berkepentingan khususnva untuk peningkatan
kinerja di masa mendatang.

Kajen, 30 Januar 2024

Plt. SEKRETARIS
& ILAN RAKYAT DAERAH
PEKA LDNEAI;I,
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Demikian LKJIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai
bahan bagi pihak-pithak vang berkepentingan khususnva uniuk peningkatan
kinerja di masa mendatang,

Kajen, 30 Januari 2024

Pl SEKRETARIS

DEW ANTERIFAKILAN RAKYAT DAERAH
ShiLIA, PEKALONGAN
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RINGKASAN EKSEKUTIF
Sekretariat DPRD sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah

(OPD) di lingkup Pemerintah Kabupaten Pekalongan, dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya sebagai unsur pelavanan administrasi dan pemberian
dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD, mendukung pencapaian visi dan
seluruh misi pembangunan Kabupaten Pekalongan selama lima tahun kedepan.

Guna mewujudkan visi dan misi Kabupaten Pekalongan, Sekretaniat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan mempunyai tujean
vang akan dicapai yaitu Meningkatkan kualitas dukungan penyelenggaraan
sekretariat Dewan vang bersih dan bermartabat.

Mengacu pada tujuan dimaksud, maka terdapat priontas sasaran yang
ingin dicapai pada tahun 2023 yaitu : Terciptanya penyelenggaraan Pemerintahan
yang mapan dan berkelanjutan yang didukung pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD .

Guna mencapai tujuan dan sasaran tersebut pada tahun 2023,
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan telah
melaksanakan 2 program utama dengan 17 kegiatan yang didukung anggaran
sebesar Rp. 68.049,389.000,-,

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terhadap program/kegatan
tersebut, menunjukkan capaian kinerja terhadap | (satu) sasaran strategis dengan |
(satu) Indikator Kinerja, rata-rata capaian kinerja | (satu) sasaran adalah 10,
secara rinci tingkat capaian sasaran adalah sebagai berikut:

Pemerintahan yang mapan dan

| berkelanjutan vang didukung

pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD

- Nila Capaian
NO. SASARAN Indikator Kinetja
Tahun 2023 |
1. Terciptanva  penvelenggaraan | Persemtase layanan dukungan 100%%

penvelenggaraan Tugas dan
fungsi DPRD (%)
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Secara keseluruhan Sekretarist Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan telah menganggarkan kegiatan dengan baik dan relevan dengan
dokumen sasaran strategis,

Kajen, 30 Januari 2024
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Secara keseluruhan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupatén
Pekalongan telah menganggarkan kegiatan dengan baik dan relevan dengan

dokumen sasaran strategis.

Kajen, 30 Januan 2024
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BAB1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dengan berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah  dacrah dan Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004 tentang
perimbangan keuangan pusat dan daerah, memberikan kewenangan kepada
daerah Provinsi/Kab/Kota untuk mengurus dan memajukan daerahnya sendiri
Hal ini diarahkan untuk mempercepal terwujudnya kesejahieraan masyarakat
melalui peningkatan pelayanan dan pemberdayaan peran serta masyarakat.

Dalam pelayanan di bidang pemerintahan umum Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang menjadi acuan bagi pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi.

Agar berbagai program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dimasa
mendatang dapat berhasil dengan baik, maka harus disusun dalam suatu
perencanaan  yang matang. Perencanaan vang disusun tentunya harus
mempertimbangkan keadaan vang ada dan memprediksikan keadaan yang akan
datang dengan berbagai dukungan dan hambatan yang akan timbul.

B. LANDASAN HUKUM
Penvusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan tahun 2023 dilandasi dengan
dusar hukum sebagai benkut ;
| Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang sistem Akuntabilitas Kinega
Instansi Pemenintah.
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang laporan Keuangan dan

I

kinerja instansi Pemerintah.
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1 Peraturan Presiden nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk teknis penyusunan perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi Pemerintah

C. MAKSUD DAN TUJUAN
Adapun maksud dan twuan dari penyusunan laporan Kinerja

Instansi Pemerintah { LKJIP) Tahun 2023 Sckretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kabupaten Pekalongan adalah :

1. Untuk mengetahui pencapaian kinerja sasaran strategis OPD schagaimana
vang telah ditetapkan dalam Renstra OPD.

2. Schagai acuan untuk perencanaan kegiatan di tahun mendatang, khususnya
dalam perencanaan kinena di tahun mendatang.

3. Sebagai bukti akumabilitas kepada Publik atas penggunaan sumber dava
dalam remtang waktu satu tahun.

D. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
Pemerintah untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan suatu
cita-cita bangsa bemnegara, Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate
sehingga penvelenggaraan Pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna dan berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas
dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Upaya untuk menjamin terwujudnya suatu Pemerintahan yang baik
(CGood Governance) perlu dilaksanakan berdasarkan prinsip-prinsip .

B-d
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A Akuntabilitas  (Accounability) yaitu  kewajiban untuk  membenkan
penanggungjawaban |

B. Transparansi (Transparancy) yaitu dapat diketahui oleh banyak pihak yang
berkepentingan mengenai perumusan kebijakan

C Keterbukaan (Openess) yaitu pemberian informasi secara terbuka.

D. Berdasarkan hukum (rule of law) yaitu setiap keputusan, kebijakan
Pemerintah dilakukan berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang sah.

Laporan Kinerja [nstansi Pemerintah (LKJIP) yang penyusunannya
berdasarkan pada Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999
serta Keputusan Kepala LAN No.239/TX/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 setidak
_ tidaknya memberikan jawaban tentang aktualisasi (Good Governance dalam
reformasi administrasi publik.

Dalam melaksanakan tugas-tugas yang diembannya, Sekretariat DPRD
Kabupaten Pekalongan berlandaskan pada Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun
2073 tentang perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 5
tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Pekalongan serta Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Kedudukan, susunan organisasi, Tugas dan Fungsi sera Tata Kerja Sekretariat
Dacrah dan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan.

F. KEDUDUKAN DAN TUPOKSI SEKRETARIAT DPRI

1. Kedudukan Sekrteraiat DPRD
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah daerah
menentukan bahwa untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas DPRD
dibentuk  Sekretariat DPRD  sebagai  penyelenggara administrasi
kesekretariatan, administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD dan menyediakan scria mengkoordinasikan tenaga ahli yang
diperlukan oleh DPRD sesuai dengan kemampuan kevangan daerah.

3
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Pembentukan Sekretanat DPRD Kabupaten Pekalongan vang ditetapkan
dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2023 tentang perubahan kedua
atas Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 4 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pekalongan serta
Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 5 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kenja Sekretariat Daerah dan
Sckretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 vang juga
memenntahkan agar orgamisasi Sekretanat DPRD harus disusun  sesuai
dengan perkembangan ketatanegaraan wuntuk meningkatkan kualitas,
produktifitas dan kinenja pelaksanaan tugas, fungsi dan kedudukan Sekretariat
DPRD Kabupaten Pekalongan. Perkembangan ini didasarkan pada pemikiran
ketika system pemenntahan menempatkan posisi lembaga legislatif sejajar
dengan Eksckutif sehingga peran dan tanggungjawab Sekretariat DPRD
menjadi semakin penting, dengan penataan SOT yang baru diharapkan
kualitas stal Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan meningkat, tuntutan
peningkatan peran dan tanggungjawab Sekretariat DPRD Perlu dukungan dar
semua pihak sehingga Sekretariat DPRD mampu mengikuti perkembangan
zaman serta dapat merealisasikan pelayvanan prima dalam pelaksanaan fungsi
dan tugas Sekretariat DPRD.

Kedudukan Sekretanat DPRD yang merupakan unsur pelayanan
admimisirasi dan pembenan dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD
dipimpin oleh seorang Sekretaris DPRD, merupakan unsur aparatur
pemerintah yang didalam menjalankan tugas dan fungsinva beranggung
jawab kepada Pimpinan DPRD dan secara administratil bertanggung jawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Dacrah (Peraturan Bupati Nomor 5 Tahun
2022 tentang Kedudukan, Susunan organisasi, Tugas dan Fungsi sema Tata
Kerja Sekretariat Daerah dan Sekretanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah).
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1. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Dasar Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2023 wentang perubahan
kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 4 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pekalongan
serta Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 5 Tahun 2022 temtang Kedudukan,
susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah dan
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan.
Sekretariat DPRD mempunyai tugas pokok menyelenggarakan administrass
kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksansan tugas dan fungsi
DPRD, serta menvediakan dan mengkoordinasikan tenaga ahli yang
diperiukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesum
kebutuhan. Sekretariat DPRD dalam penyelenggaraan tugas —mempunyai
fungsi :
a, Pengoordinasian Pelayanan Administrasi dan Pemberian Dukungan
terhadap Tugas dan Fungsi DPRLD;
b. Pengoordinasian Tugas dan Fungsi Unsur Organisasi Sekretaniat DPRD:;
dan
¢ Pelaksanaan Fungsi Lain vang diberikan oleh Bupati tekait dengan Tugas
dan Fungsinya
Untuk itu struktur organisasi yang terdapat pada Sekretanat DPRD
Kabupaten Pekalongan dijabarkan mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagai
berikut :
a. Sekretaris DPRD;
b. Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-Undangan,
c. Bagian Program dan Keuangan;
d. Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan,
e. Bagian Umum, terdin dan :
1) Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian;
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2} Subbagian Rumah Tangga; dan

3) Subbagian Perlengkapan.

13 Sekretanis DPRD

Sekretaris DPRD mempunyai tugas pokok menyelenggarakan

administrasi  kesckretariatan, administrasi  keuangan, mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, dan menyediakan seria
mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengan
kemampuan kevangan dacrah, dan Sekretans Dewan yang secara teknis
operasional berada di bawah dan bertanggung jawab kepada pimpinan
DPRD dan secara administratif bertanggung jawab kepada Bupati melafui
Sekretans Daerah.
Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan mempunyai fungsi:

. Penvelenggaraaan administrasi kesckretariatan DPRD

Id ==

. Penyelenggaraan administrasi kevangan DPRD
3. Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD
4. Penvediaan dan pengoordinasian tenaga ahliyang diperiukan oleh
DPRD
2} Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan
Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan Mempunyal
tugas melaksanakan  koordinasi  penyelenggaraan persidangan,
penyusunan risalah dan kajian peraturan perundang-undangan, dan
memfasilitasi tugas dan fungst legislasi serta pelaksana kegiatan
hubungan masyarakat, publikasi dan protokoler sidang/rapal DPRD.
Untuk menvelengegarakan tugas Bagian Persidangan dan Peraturan
Perundang-undangan mempunyai fungsi |
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan Dacrah di bidang kajian
peraturan  perundang-undangan, persidangan  dan  risalah  seria
hubungan masyarakat, protokol dan publikasi;
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b. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah di
bidang kajian peraturan perundang-undangan, persidangan dan risalah
serta hubungan masvarakat, protokol dan publikasi,

¢. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah
di bidang kajian peraturan perundang-undangan, persidangan dan
risalah serta hubungan masyarakat, protokel dan publikasi

d. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Dacrah di bidang kajian peraturan perundang-undangan, persidangan
dan risalah serta hubungan masyarakat, protokol dan publikasi;

¢ Fasilitasi penyelenggaraan persidangan, penyusunan risalah dan kajian
peratruan perundang-undangan;

f Penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang kajian
peraturan  perundang-undangan, persidangan dan risalah serta
hubungan masyarakat, protokol dan publikas;

¢ Memfasilitasi penyusunan program pembentukan peraturan dacrah;

h. Memfasilitasi penyusunan naskah akademik dan draft Raperda
inisiatif

i. Memverifikasi, mengevaluasi naskah akademik dan Raperda Inisiatif,
dan

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan yang berkaitan
dengan tugasnya.

Susunan organisasi Bagian Persidangan dan Peraturan Perundang-

undangan terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional yang terbagi atas 3

(tiga) Sub Koordinator vang terdiri atas :

a. Sub Koordinator Kajian Peraturan Perundang-Undangan;

b. Sub Koordinator Persidangan dan Risalah; dan

c. Sub Koordinator Hubungan Masyarakat, Protokol dan Publikas:
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Sub Koordinator sebagaimana dimaksud diatas bemanggung jawab
kepada Sekretaris DPRD melalui Kepala Bagian Persidangan dan
Peraturan Perundang-undangan.

3} Bagian Program dan Keuangan
Bagian Program dan Keuangan mempunya: fugas melaksanakan
koordinasi, pembinaan, kegiatan perencanaan, penganggaran, verifikasi,
akuntansi dan pelaporan kevangan Dalam melaksanakan tugasnya,
Bagian Program dan Kevangan melaksanakan fungsi ;
a. Menyusun perencanaan anggaran Sekretariat DPRD;
b. Mengevaluasi bahan perencanaan anggaran Sekretanat DPRD;
¢, Memverifikasi perencanaan kebutuhan rumah tangga Sekretariat
DPRD
d. Memverifikasi kebutuhan perlengkapan sekretariat DPRD;
¢. Menvelenggarakan penatausahaan keuangan Sekretanat DPRIY,
f Melaksanakan pengelolaan keuangan Pimpinan, Anggota dan
Sekretanat DPRD,
g Mengoordinasikan pengelolaan anggaran Sekretanat DPRLY,
h. Memverifikasi pertanggungjawaban kevangan Sekretariat DPRD;
i. Mengevaluasi laporan pertanggungjawaban pengelolaan keuangan
Sekretaniat DPFRD,
j. Mengoordinir dan mengevaluasi laporan keuangan Sekretaniat DPRD,
k. Mengevaluasi pengadministrasian dan akuntansi keuangan Sekretanat
DPRD:
I. Menyusun laporan kinerja dan anggaran Sekretanat DPRD; dan
m. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan vang berkaitan
dengan tugasnya.
Susunan organisasi Bagian Program dan Keuangan terdiri atas kelompok
Jabatan Fungsional yang terbagi atas 3 (tiga) Sub Koordinator yang
terdin atas :
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a. Sub Koordinator Perencanaan dan Penganggaran,

b. Sub Koordinator Verifikasi; dan

€. Sub Koordinator Akuntansi dan Pelaporan.

Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Sekretaris DPRD melalw

Kepala Bagian Program dan Keuangan.

4) Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan mempunyai lugas

melaksanakan fasilitasi Tugas dan Fungsi DPRD bidang penganggaran,

pengawasan, kerjasama dan aspirasi. Dalam melaksanakan tugas Bagian

Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan melaksanakan fungs: :

& Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pembahasan
KUA PPAS/KUPA PPAS Perubahan;

b. Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan Pembahasan
APBIDVAPBDP;

¢. Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pembahasan
Raperda pertanggungjawaban pelaksanaan APBLY,

d Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pembahasan
laporan  semester pertama dan prognosis enam bulan bernikutnya;

e. Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pembahasan
laporan  keterangan pertangungjawaban kepala daerabh,

f Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pembahasan
terhadap tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK R1.

g Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan  aspirasi
masyarakat;

h. Memfasilitasi, mengoordinasikan dan mengevaluasi rumusan rapat
dalam rangka pengawasan;

i. Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan pelaksanaan
penegakan kode etik DPRD.
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J. Memfasilitasi, memverifikasi dan mengoordinasikan dukungan
PENZAWAsAn PENZEUNAan anggaran;

k. Memfasilitasi, memvenfikasi dan mengoordinasikan pengawasan
pelaksanaan kebijakan;

I, Memfasihtasi, memvenfkasi dan mengoordinasikan penyusunan
pokok-pokok pikiran DPRD;

m. Memfasilitasi, memvenfikasi dan mengoordinasikan persetujuan
kerjasama daerah; dan

n. Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Sekretaris DPRD terkait
dengan tugas fungsinya.

Susunan orgamsasi Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

sebagaimana terdin atas Kelompok Jabatan Fungsional vang terbag atas

3 (tiga) Sub Koordinator terdiri atas:

a. Sub Koeordinator Fasilitasi Penganggaran;

b. Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan; dan

¢. Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi.

Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Sekretaris DPRD melalui

Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan,

5) Bagan Umum

Bagian Umum mempunvai tugas melaksanakan koordinasi, pembinaan,

kegiatan ketatausahaan dan kepegawaian, serta rumah tangga dan

perlengkapan DPRD. Dalam melaksanakan tugasnya, Bagman Umum

melaksanakan fungsi :

a. Menvelenggarakan ketatansahaan DPRD dan Sekretanat DPRDY,

b. Mengelola kepegawaian Sekretariat DPRIY;

€. Mengelola administras: keanggotaan DPRD;

d. Mengelola tenaga ahli sesuai dengan kebutuhan DPRD;

e. Menyediakan fasilitasi fraksi DPRD;
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f. Menyelenggarakan pengadaan dan pemeliharaan kebuiuhan rumah
tangga DPRD;,

g Menyelenggarakan pengadaan dan pemeliharaan sarana dan prasarana
DPRD;

h. Menyelenggarakan pengeloiaan aset vang menjadi tanggung jawab
DPRD;,

i. Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas anggota DPRD; dan

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD terkait
dengan  tugas fungsinya.

Susunan organisasi Bagian Umum sebagaimana terdini atas -

a. Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian;

b. Subbagian Rumah Tangga; dan

c. Subbagian Perlengkapan

Subbagan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian vang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Umum. Masing-

masing Subbagian mempunvai tugas vaitu:

I. Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian.
Subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian mempunyal (ugas
melaksanakan tata kelola administrasi Sekretariat DPRD, tata kelola
kepegawaian Sekretariat DPRD, fasilitasi peningkatan kapasitas
DPRD dan administrasi keanggotaan DPRD. Sedangan  tugas
Subbagan Tata Usaha dan Kepegawaian meliputi -
a) Menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan sena

anggaran pada subbagian Tata Usaha dan Kepegawaian;
b) Melaksanakan surat-menyurat dan naskah dinas Sckretanat DPRD
dan pimpinan DFRD;

c) Melaksanakan kearsipan;
d) Menyusun administras: kepegawaian,
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e)

g)

h)

i

Menyusun  rencana  kerja operasional kegiatan  pelayanan
administrasi kepegawaian;

Menyiapkan bahan administrasi kepegawaian;

Menganalisis kebutuhan dan merencanakan penvediaan tenaga
ahli;

Menyiapkan bahan administrasi pembuatan daftar  urut
kepangkatan dan formasi pegawai;

Memfasilitasi pelaksanaan peningkatan kapasitas anggota DPRD
dan Administrasi Keanggotaan DPRD; dan

Melakukan tugas kedinasan lain yvang diberikan oleh pimpinan
sesuai tugas dan fungsinya.

2. Subbagian Rumah Tangga
Subbagian Rumah Tangga sebagaimana mempunyai fugas
menvelenggarakan dan mengatur tatakelola rumah tangga Sekretanat

DPRD. Tugas subabagian Rumah Tangga mehiputi:

a)

b)

€}

d)
e)

h}

Menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegatan seria
anggaran pada Subbagian Rumah Tangga.
Mengatur dan memelihara kebersihan kantor, halaman dan taman
komplek Sckretariat DPRD;
Mengatur dan mengelola keamanan komplek Sekretariat DPRD;
Memfasilitasi penyiapan tempat dan sarana rapat dan pertemuan;
Menyiapkan tempat dan atau ruangan akomodasi dan fasilitas
untuk rapat upacara pertemuan dinas maupun penerimaan tamu,
Menyediakan cindera mata atau pelakat dan karangan bunga atau
bentuk lainnya;
Menyusun rencana kebutuhan rumah tangga DPRD, Sekretanat
DPRD dan rumah dinas Pimpinan DPRDY;
Melakukan pengoperasian peralatan teknik penunjang kegiatan
DPRD dan Sekretaniat DPRD; dan
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i)

Melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai tugas dan fungsinya,

3. Subbagian Perlengkapan
Subbagian Perlengkapan mempunyai  [ugas menyelenggarakan

perencanaan, pengadaan dan pemeliharaan barang dan jasa kebutuhan
sekretariat DPRD. Tugas Subbagian Perlengkapan meliputi :

a)

b)

c)

d)

e)

g)

hi
i

1

K}

Menviapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan serta
anggaran pada Subbagian Perlenghapan,

Mengadakan barang dan jasa kebutuhan perlengkapan Sekretariat
DPRD;

Mendistribusikan dan pengendalian bahan perlengkapan;
Merencanakan pemeliharaan alat-alat perlenghkapan,
Menyediakan, mengurus, menyimpan dan mengeluarkan barang
untuk keperluan DPRD dan Sekretariat DFRD;

Mengatur pemeliharaan dan pengelolaan bahan bakar kendaraan
dinas di Sekretariat DPRD;

Mengatur penggunaan kendarsan dinas dan para pengemudi untuk
keperluan DPRL dan Sekretariat DPRD,

Melaksanakan pemehharaan sarmna, prasarana dan gedung:
Menyiapkan BBM untuk Pimpinan DPRD dan operasional
Sekretariat DPRDY,

Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan pada Subbagian
Perlengkapan; dan

Melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai tugas dan fungsinya.

13
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3, SUMBER DAYA MANUSIA
Sumber daya manusia aparatur Sekretariat DPRD  Kabupaten
Pekalongan Perkembangan jumlah pegawainya sampai dengan Desember
2023 sebanyak 42 orang, dengan komposisi sebagai berikut -
a. Jumlah Pegawai Negeri Sipil ( PNS ) Menurut Strukiur :
1) Sckretans DPRD b o

2) Bagian Persidangan dan Perundang-undangan - 1 prang
- 5ub Koordinator Kajian Peraturan Perundang-undangan: 3 orang
- 5ub Koordinator Bagian Persidangan dan Risalah . 4 orang

- Sub Koordinator Bagian Hubungan Masy, Protokol dan Publikasi
. 4 orang
3) Bagian Program dan Keuangan . 1 orang
- Sub Koordinator Perencanaan dan Penganggaran : | orang
- Sub Koordinator Verifikasi : 2 orang
- Sub Koordinator akuntansi dan pelaporan © 5 orang
4} Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan . | orang
- Sub Koordinator Fasilitasi penganggaran : 2 orang
- Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan : 2 orang
- Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi - 2 orang
5) Bagian Umum | orang
- Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian © 4 orang
- Sub Bagian Rumah Tangga : 3 orang
- Sub Bagian Perlengkapan » 4 orang

b. Jumlah Pegawai Negen Sipil { PNS ) menurat Golongan !
1} Golongan 'V . T orang
2} Golongan 111 . 29 orang
3) Golongan Il : 6 orang
c. Jumlah Pegawai Negeri Sipil { PNS ) menurut Pendidikan -

1}. Pasca Sarjana{ 5.2 ) : T orang
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2). Sarjana{ 5.1} : 29 orang

3). Sarjana Muda { D. 111 ) . - Orang
4). D.1 : - orang
5). SLTA : 7 orang
6). SMP ;- orang

F. DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Sesual dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintah Daerah Pasal 154 avat (1) DPRD mempunyai tugas dan wewenang
sebagai benikut ;

a.
b,

Membentuk Peraturan Daerah ( Perda) bersama Bupati;

Membahas dan memberikan persetujuan rancangan Peraturan Daerah tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah vang diajukan oleh Bupati;
Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan Peraturan Daerah dan
anggaran pendapatan dan belamja Daerah.

Mengusulkan pengangkatan dan pemberhentian Bupati, Wakil Bupan kepada
Menteri Dalam Negeri melalui Gubernur untuk mendapatkan pengesahan
pengangkatan dan pemberhentian;

Membenkan pendapat dan perimbangan kepada Pemerintah Daerah
Kabupaten terhadap rencana perjanjian internasional di Daerah,

Memberikan persetujuan terhadap rencana kerja sama internasional yang
dilakukan oleh Pemerintah Daerah

Meminta laporan  keterangan  pertanggungiawaban  Bupati  dalam
penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Memberikan persetujuan terhadap rencana kegasama dengan daerah lain atau
dengan pihak ketiga yang membebani masyarakat dan daerah;

Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diatur dalam ketentuan

peraturan perundang-undangan.
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Sebagai salah satu lembaga Perwakilan Rakyat maka Dewan
Perwakilan Rakvat Daerah mengemban tugas dan fungsi yang penting, terutama
berkaitan dengan pengambilan keputusan dan kebijakan publik. Oleh sebab itu
perlu adanya kontrol terhadap kinerja anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah
selaku lemslatif dalam melaksanakan tugas dan fungsinya schari-han, Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah sebagai lembaga perwakilan rakyat daerah memiliki
fungsi legislasi, anggaran dan pengawasan.

Pengelolaan organisasi pelaksanaan sidang dan rapat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, karena merupakan bagian mekanisme pelaksanaan
tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah di Bidang Legislasi, Bidang
Pengangearan, Bidang Pengawasan. Peran dan tugas Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah semakin penting dan strategis bagi penyelenggaraan pemerintahan, yang
tergambar dari tiga fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

Bidang Lemslass musalnya terjadi  pergeseran  kekuasaan
membentuk peraturan  perundang-undangan (Peraturan Daerah). DPRD diben
kekuasaan membentuk Peraturan Daerah sedangkan pihak Eksekutif direduksi
menjadi hak mengajukan Rancangan Peraturan Daerah. Konsekuensi perubahan
konstitusi tersebut adalah peningkatan peran DPRD baik secara lembaga‘peran
kolektif maupun secara individual.

Dalam menjalankan tugas-tugas kedewanan dibentuk alat
kelengkapan dewan dan didalam menjalankan tugasnya alat kelengkapan DPRD
tersebut dibantu oleh Sekretariat dan dapat dibantu oleh tim pakar atau tim ahli,
Alat kelengkapan DPRD mengatur tata Kerjanya sendin dengan persetujuan
Pimpiman DPRD.

Susunan keangpotaan alat kelengkapan DPRD ditetapkan oleh
DPRD dalam Rapat Paripurna atas usulan masing-masing fraksi dan ditetapkan
dalam keputusan DPRD.

Dalam hal tefadinya penggantian Anggota alat kelengkapan
DPRD akan ditetapkan oleh DPRD dan dilaporkan dalam Rapat Paripurna Alat
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kelengkapan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan sesuai
dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, terdiri dari :
{1} Pimpinan DPRD

Pimpinan DPRD terdiri atas | (satu) orang Ketua dan 3 (tiga)
orang Wakil Ketua, Pimpinan DPRD sebagaimana dimaksud berasal dan
Partai Politik berdasarkan urutan perolehan kursi terbanyak di DPRD.

Ketua DPRD adalah anggota DPRD yang berasal dan partai politik
yang memperoleh kursi terbanyak pertama di DPRD dan berasal dan partai
politik yang memperoleh suara terbanvak dan penentuan Ketua DPRD
dilakukan berdasarkan persebaran wilayah perolehan suara panai politk
vang lebih luas secara begenjang

Wakil Ketua DPRD adalah anggota DPRD yang berasal dan Parm
Politik vang memperoleh suara terbanyak kedua, ketiga dan/atau keempat,

Pimpinan DPRD sebelum memangku jabatannya mengucapkan
sumpahfjanji yang dipandu oleh Ketua Pengadilan Negeri pada Rapai
Paripurna Istimewa DPRD Kabupaten Pekalongan, sesuai dengan Surat
Keputusan Gubernur Nomor 17024 Tahun 2022 tanggal 27 April 2022,
sehingga susunan Pimpinan DPRD Kabupaten Pekalongan sebagai benkut

- Ketua : Dra. Hj. Hindun,MH

- Wakil Ketua . H. Sumar Rosul, 5.IP, M. Ap
- Wakil Ketua : H. Mirza Kholik

- Wakil Ketua : Catur Andriansah, 5.Pd

Pimpinan DPRD mempunyai tugas dan wewenang:

a. Memimpin rapat DPRD dan menyimpulkan hasil rapat untuk diambil
keputusan;

b. Menyusun rencana kerja Pimpinan DPRD;

¢. Menetapkan pembagian tugas antara ketua dan wakil ketua;

d. Melakukan koordinasi dalam upaya menyinergikan pelaksanaan agenda
dan materi kegiatan dari alat kelengkapan DPRD;

i8
LKTIE Sekpeeanat DERD Kab Pebplongan Th 2023



e Mewakili DPRD dalam berhubungan dengan lembaga/instansi
lain;

f.  Menvelenggarakan konsultasi dengan Bupati dan pimpinan
lembaga/instansi vertikal lainnya;

g Mewakili DPRD di pengadilan;

h.  Melaksanakan keputusan DPRD tentang penetapan sanksi atau
rehabilitasi Anggota DPRD sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan; dan

. Menyampaikan laporan kinerja Pimpinan DPRD dalam Rapat
Paripurna yang khusus diadakan untuk itu.

(2) Komisi

Komisi dibentukan dengan ketentuan DPRD vang beranggotakan
dan masing-masing fraksi, komisi merupakan alat kelengkapan DPRD vang
bersifat tetap dan dibentuk oleh DPRD pada awal masa jabatan keanggotaan
DPRD.

Penempatan anggota DPRD dalam Komisi-komisi dan
perpindahan ke Komisi-Komisi didasarkan atas usulan Fraksinya.

Setiap Anggota DPRD kecuali Pmpinan DPRD, harus menjadi
anggota salah satu Komisi dan jumlah anggota setiap Komisi diupayakan
sama.

Pimpinan komisi merupakan satu kesatuan pimpinan vang bersifal
kolektif, vang terdini atas scorang ketua, scorang wakil ketua dan seorang
sekretarnis.

Penctapan Susunan Pimpinan dan Anggota Komisi-komisi DPRD
Kab. Pekalongan dengan Surat Keputusan DPRD Kab. Pekalengan Nomor
13 Tahun 2023 tanggal 26 Juli 2023 tentang Perubahan keenam atas
kKeputusan DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor 14 Tahun 2019 tentnag
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Pembentukan Susunan Pimpinan dan Anggota Komisi-Komisi DPRD Kab,
Pekalongan. Dengan susunannya sebagai berikut :

{a)

(b)

{c)

Komisi | dengan susunan Keanggotaan :

Ketua
Wakil ketua
Sekretanis
Anggota

: Dodick Prasetyo, 5.Pd

: Dewi Aida Fitria

. Syithabudin Nur, SH.I

- 1. H. Masbukhin, S.Ag
2. Sabdo
3. Rivadi
4. Eko Pamup
5. Nailul Hidayah, SH
6. Heru Gunawan
7. Yahya

Komisi 11 dengan susunan keanggotaan

Ketua
Wakil Ketua
Sekretans

Anggota

: H. Kholis Jazuh

: Candra Saputra

: H. Mohammad Kenedy

1, Abdul Adhim, S Pd.1
2. Samsul Bakhri, 5. Ag
3. Muhammad Masron

4. Rossi Ardiyanti, ST, M.Kes
5. H. Musa Adam, SE

6. Supriyat

7. Drs. H. Mochtar, MM

Komisi 111 dengan susunan keanggotaan |

Ketua

Wakil Ketua
Sekretans
Angeola

: Hj. Endang Suwamingsih

- Shelvaria Paparingga, SP.Di
* H. Saeful Bakhri, 5. Ag

: 1. H. Edy Haryanto, SE
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2. Budi Santosa
3. Haryanto
4. Taufik Rizal, SE
5. H. Ahsin Purwoko
6. H. Achmad Kozin, ST
7. Achmad Muzak:
(d} Komisi IV dengan susunan keanggotaan

Ketua : Drs. H. Abdul Munir

Wakil Ketua : Rokhyasin, SE

Sekretaris . Sarjono, 5T

Anggota ' 1, Suparmo

2. Romadhon

3. Fatkhiana Dewi

4. Warti Suci Jiun

3. Patmisari, A, Md

6. Moh. Wyldanyl Firdaus, §.Ked
7. Shinanta Previta Anggreani

Komisi mempunyai tugas dan wewenang:

&  Memastikan  terlaksananya kewajiban  dasrah  dalam
penyvelenggaraan  wrusan  pemerintahan vang  menjadi
kewenangan daerah dan kewajiban lainnya sesvai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan:

b.  melakukan pembahasan rancangan Perda:

c. melakukan pembahasan rancangan keputusan DPRD sesuai
dengan ruang lingkup tugas komisi;

d melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan Perda sesuai
dengan ruang lingkup tugas komisi:

€. membantu Pimpinan DPRD dalam penyelesaian masalah yang
disampaikan oleh Bupati dan/atau masyarakat kepada DPRD;
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f  menerima, menampung, dan membahas sera menindaklanjuti
aspirasi masyarakat;
g mengupayakan peningkatan kesejahteraan rakyat didaerah;
h. melakukan kunjungan kerja komisi atas persetujuan Pimpinan
DPRD;
1. mengadakan rapat kerja dan rapat dengar pendapat;
J. mengajukan usul kepada Pimpinan DPRD yang termasuk dalam
ruang lingkup bidang tugas komisi;
k. memberikan laporan tertulis kepada Pimpinan DPRD tentang
hasil pelaksanaan tugas komisi;.
{3) Badan Musyawarah
Badan Musyawarah merupakan alat kelengkapan DPRD yang
bersifat tetap dan dibentuk oleh DPRD pada permulaan masa keanggotaan
DPRD.
Susunan keanggotaan Badan musvawarah terdini dari Pimpinan
DPRD, Wakil setiap Fraksi berdasarkan perimbangan jumlah anggotanya
dan seorang wakil dan setiap komisi.
Ketua DPRD dan Wakil Ketua DPRD karena jabalannya menjadi
Ketua dan Wakil Badan Musyawarah merangkap anggota sedangkan
Sekretanis DPRD karena jabatannya menjadi Sekretans bukan Angpota,
Penetapan Susunan Pimpinan dan Anggota Panitia Musyawarah
DPRD Kabupaten Pekalongan dengan surat Keputusan Dewan Perwakilan
Rakval daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 28 Tahun 2023 1anggal 27
Desember 2023 tentang Perubahan kelima atas Keputusan DPRD
Kabupaten Pekalongan Nomor 16 Tahun 2019 Tentang Pembentukan Badan
Musyawarah DPRD Kabupaten Pekalongan masa jabatan 2019-2024,
dengan Susunan sebagai berikut
{a) Ketua : Dra. Hj. Hindun MH
(b} Wakil Ketua : = Sumar Rosul, 5.1F
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- H. Mirza Kholik
- Catur Andriansah, S.Pd
- Masbukhin, 5. Ag
- Mohammad Nasron
- H Saeful Bakhr, 5.Ag
- Dewi Aida Fitria
- Fatkhiana Dewi, SH
- Supamo
- Warti Suct Jiun
- Musa Adam, 5E
- Taufig Rizal, SE
- Rivadi, SH, M. Ap
- H. Moh. Kenedy
- H. Ahsin Purwoko
= Suprivati
- Patmisari, A.Md
- Rokhyasin, SE
- Mailul Hidayah, SH
- Candra Saputra
- Shinanta Previta Anggreani
(¢) Sekretaris bukan Anggota | Wahyu Kuncoro, ST, MT
Adapun tugas Badan Musvawarah adalah sebagai berikut:
8. memberikan pertimbangan atau saran kepada Pimpinan DPRD tenilang
peneiapan program kerja DPRD diminta maupun tidak diminta.
b. menetapkan kegiatan dan jadwal Acara Rapat Paripurna.
€. memutuskan pilihan mengenai is1 risalah rapat apabila timbul perbedaan
pendapat
d. memberikan saran dan pendapat untuk memperlancar kegiatan
¢. merckomendasikan Pembentukan Panitia Khusus,
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(4} Badan Anggaran

Badan Anggaran merupakan alat kelengkapan DPRD vang bersifat
tetap dan dibentuk oleh DPRD pada permulaan masa keanggotaan DPRD.

Badan Anggaran terdini dari Pimpinan, Wakil setiap Fraksi
berdasarkan perimbangan jumlah anggotannya dan seorang wakil dan setiap
komisi, Ketua dan Wakil Ketua DPRD karena jabatannya menjadi Ketua
dan Wakil Ketua Badan Anggaran merangkap Anggota,

Penctapan Susunan Pimpinan dan Anggota Badan Anggaran
DPRD Kabupaten Pekalongan dengan Surat Keputusan DPRED Kabupaten
Pekalongan Momor 27 tahun 2023 tanggal 27 Desember 2023 tentang
Perubahan keempat atas Keputusan DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor
15 Tahun 2019 tentang Pembentukan Badan Anggaran DPRD Kabupaten
Pekalongan masa jabatan 2019-2024 , dengan susunan sebagai berikut :

{a) Ketua : Dra. Hj. Hindun, MH
(b) Wakil Ketua : = Sumar Rosul, 5.1P

- H. Mirza Kholik

- Catur Andriansah, S.Pd
{c) Anggota : - Drs. H. Abdul Munir

= Abdul Adhim, 5.Pdi
- H. Edy Haryanto, SE
- Samsul Bakhn, 5.Ag
- H. Kholis Jazuli
- H. Budi Santosa
- Sabdo, 5H
- Dodiek Prasetyo, 5.Pd
- Harvanto
- Sarjono, ST
- Hj. Endang Suwarningsih
- Rossy Ardivanti, 5T, M. Kes
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- Suprivati
= Shellvaria Paparingga, S Pdi, M Pd
- Drs. H. Mochtar, MM
- H. Achmad Kozin, ST
- Candra Saputra
= Ahmad Muzaki
(d) Sekretaris bukan Anggota : Wahvu Kuncoro, ST, MT
Badan anggaran mempunyai tugas dan wewenang :

. Memberikan saran dan pendapat berupa pokok pikiran DPRD kepada
Bupati dalam mempersiapkan rancangan APBD sebelum peraturan
Bupati tentang rencana kerja Pemerintah Daerah ditetapkan;

b. melakukan konsultasi yang diwakili oleh anggotanya dengan komisi
terkait untuk memperoleh masukan dalam rangka pembahazan
rancangan kebijakan umum APBD dan prioritas dan plafon anggaran
sementara;

c. memberikan saran dan pendapat kepada Bupati dalam mempersiapkan
rancangan Perda tentang APBD, rancangan Perda tentang perubahan
APBD, dan rancangan Perda tentang pertangpungjawaban pelaksanaan
APBD,

d. melakukan penyempurnaan rancangan Perda tentang APBD,
rancangan Perda temtang perubahan APBD, dan rancangan Perda
tentang pertanggungjawaban pelaksanaan APBD berdasarkan hasil
evaluasi Gubermur sebagai wakil Pemerintah Pusat bersama tim
anggaran Pemerintah Daerah;

e. melakukan pembahasan bersama tim anggaran Pemerintah Daerah
terhadap rancangan kebijakan umum APBD dan rancangan prioritas
dan plafon anggaran sementara vang disampaikan oleh Bupati; dan

f. memberikan saran kepada Pimpinan DPRD dalam penyusunan

anggaran belanja DPRD.
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(3) Badan Kehormatan Dewan

Badan kehormatan adalah alay kelengkapan DPRD vang bersifat
tetap dibentuk berdasarkan Peraturan tata Tertib DPRD  Kabupaten
Pekalongan.

Sesuai dengan Ketentuan Peraturan DPRD Kabupaten Pekalongan
Nomor | tahun 2018 tentang Tata tertib DPRD Kabupaten Pekalongan pada
pasal 91 disebutkan Avat (2) Pimpinan Badan Kehormatan terdiri atas |
(satu) orang Ketua dan | (satu) orang Wakil Ketua vang dipilih dari dan
oleh Anggota Badan Kehormatan, Ayat (3) Anggota Badan Kehormatan
dipilih dan ditetapkan dalam Rapat Paripurna berdasarkan usul dari masing-
masing Fraksi dan avar (6) Perpindahan anggota DPRD dalam badan
kehormatan ke alm kelengkapan lainnva dapat dilakukan setelah masa
keanggotaannya dalam badan kehormatan paling singkat 2 (dua) tahun 6
(enam) bulan berdasarkan usul fraksi,

Penetapan Susunan Pimpinan dan Anggota Badan kehormatan
DPRIY Kabupaten Pekalongan dengan Surat keputusan DPRD Kabupaten
Pekalongan Nomor 9 tahun 2021 tanggal 28 Maret 2022 tentang Perubahan
kedua atas Keputusan DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor 18 Tahun 2019
tentang Pembentukan Badan Kehormatan DPRD Kabupaten Pekalongan
masa jabatan 2019-2024, dengan susunan sebagai berikut :

(a) Ketua : Mohammad Nasron

{b) Wakil Ketua - Rivadi, SH, M.Ap

(¢} Anggota - = H. Sythabuddin Nur, § pdi
= Yahya
- Ahmad Muzaki

Badan kehormatan mempunyai tugas :
a. Memantau dan mengevaluasi disiplin dan kepatuhan Anggota DPRD
terhadap sumpah/janji dan Kode Etik;
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b. Meneliti dugaan pelanggaran terhadap sumpah/janji dan Kode Etik vang
dilakukan Anggota DPRD:

c. Melakukan penyelidikan, verifikasi, dan klarifikasi atas pengaduan
Pimpinan DPRD, Anggota DPRD, dan/atau masyarakat, dan

d. Melaporkan keputusan badan kehormatan atas hasil penyelidikan,
verifikasi, dan klarifikasi schagaimana dimaksud pada huruf ¢ kepada
rapat panpurna.

(6) Badan Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda)

Badan Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda) merupakan
alat kelengkapan DPRD vang bersifat tetap, dibentuk dalam rapat paripurna
DPRD.

Susunan dan keanggotaan Badan Pembentukan Peraturan Daerah
(Bapemperda) dibentuk pada permulasn masa keanggotaan DPRD dan
permulaan tahun sidang, Jumlah angpota Badan Pembentukan Peraturan
Daerah (Bapemperda) ditetapkan dalam ripat  paripuma  menurut
penmbangan dan pemerataan jumlah anggota Komisi, paling banvak 11
(sebelas) orang yang diusulkan masing-masing Fraksi.

Sesual dengan ketentuan Peraturan DPRD Kabupaten Pekalongan
Nomor | Tahun 2018 tentang Tata Tertib DPRD Kabupaten Pekalongan
pasal 83, disebutkan Ayal (3) Pimpinan Badan Pembentukan Peraturan
Dagrah (Bapemperda) terdini atas 1 (satu) orang Ketua dan | (satu) orang
Wakil Ketua vang dipilih dari dan oleh anggota Bapemperda dan Avat (5)
Masa jabatan Pimpinan Bapemperda selama 2 (dua) tahun 6 {enam) bulan,
dan Sekretanis DPRD karena jabatannya adalah Sekretaris Bapemperda
bukan anggota.

Penetapan Susunan Pimpinan dan Anggota Badan Pembentukan
Peraturan Daerah (Bapemperda) DPRD Kabupaten Pekalongan dengan
keputusan DPRD Kabupaten Pekalongan Nomor 29 Tahun 2023 ertanggal
27 Desember 2023 tentang Perubahan keempat atas Keputusan DPRD
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Kabupaten Pekalongan Nomor 17 Tahun 2019 tentang Pembentukan Badan
Pembentukan Peraturan  Daerah  (Bapemperda) DPRD Kabupaten
Pekalongan masa jabatan 2019-2024, dengan susunan sebagai berikut :

(a) Ketua : Romadhon

{b) Wakil Ketua : Taufiq Rizal

(c) Anggota : = Abdul Adhim, S.Pdl
- Musa Adam, SE
- Mas udah
- Eko Pamuji

- Sacful Arif, SH. M.Kn
- Shelvaria Paparingga, S.Pdl, M Pd
- Rokhvasin, SE
- Nailul Hidayah, SH
- Heru Gunawan
(d} Sekretaris bukan Anggota - Wahyu Kuncoro, ST, MT
Badan Pembentukan Peraturan Daerah (Bapemperda) bertugas
a. Menyusun rancangan program pembentukan Perda vang mémuat daflar
unit rancangan Perda berdasarkan skala prioritas pembentukan
rancangan Perda disertai alasan untuk setiap tahun anggaran di
lingkungan DPRD;
b. Mengoordinasikan penyusunan program pembentukan Perda antara
DPRD dan Pemerintah Daerah;
¢. Menyiapkan rancangan Perda yang berasal dari DPRD yang merupakan
usulan Bapemperda berdasarkan program  prioritas vang telah
ditetapkan;
d. Melakukan pengharmonisasian, pembulatan, dan pemantapan konsepsi
rancangan Perda yang diajukan anggota, komisi, atau gabungan komisi
sebelum rancangan Perda disampaikan kepada Pimpinan DPRD:
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€. Mengikuti pembahasan rancangan Perda yang digjukan oleh DPRD dan
Pemerintah Daerah;

f. Memberikan perumbangan terhadap usulan penvusunan rancangan
Perda vang diajukan oleh DPRD dan Pemerintah Daerah di luar
program pembentukan Perda;

g Memberikan pertimbangan  kepada Pimpinan DPRD terhadap
rancangan Perda vang berasal dari Pemerintah Daerah:

h. Mengikuti perkembangan  dan  melakukan evaluasi  terhadap
pembahasan materi muatan rancangan Perda melalui  koordinasi
dengan komisi dan/atay panitia khusus;

I Memberikan masukan kepada Pimpinan DPRD atas rancangan Perda
vang ditugaskan oleh badan musyawarah:

J. melakukan kajian Perda; membuat laporan kinerja pada masa akhir
keanggotaan DPRD dan menginventarisasi  permasalahan  dalam
pembentukan Perda sebagai bahan bagi komis ipada masa keanggotaan
berikutnya.

{7} Pansus
Panitia khusus adalah alat kelengkapan DPRD vang bersifat
sementara. Panitia khusus dibentuk oleh Pimpinan DFRD setelah mendapat
pertimbangan Badan Musvawarah.
Pamtia khusus terdiri dari sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) Anggota

DPRD termasuk seorang Ketua, seorang wakil Ketwa, Seorang Sekretaris

vang ditentukan oleh Pimpinan DPRD dan keanggotaan Panitia Khusus

diusulkan oleh Fraksi berdasarkan penimbangan jumlah Anggota Fraksi.
Panitia khusus dapat menunjuk seorang anggotanya sebagai pelapor,

Sekretaris DPRD  karena Jabatannya dapat ditunjuk sebagai sekretaris

Panitia Khusus bukan anggota.

Panitia khusus melaksanakan fugas tertentu dalam jangka waktu

tertentu yang ditetapkan oleh Pimpinan DPRD.
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G. PERMASALAHAN UTAMA YANG DIHADAP]

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi dan perly adanya solusi
oleh Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan antara
lam:

I Penataan Arsip belum maksimal dikarenakan tidak ada sumber daya manusia
sebagai arsiparis dan tempat khusus untuk menyimpan arsip
Ruang kerja untuk Kasubag dan staf yang belum representatif
Keterbatasan jumlah sumber daya manusia (SDM)

4. Keterbatasan sarana dan prasarana kantor

Sistematika Penvajian LEJIP :
Kata Pengantar

Ikhtizar Eksekutif

Daftar Isi

Bab I Pendahuluan

Bab 11 Perencanaan Kinerja
Bab 1M1 Akuntabilitas Kinerja
Bab Iv Penutup

Lampiran - lampiran
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana strategis adalah merupakan suaty proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun
dengan memperhitungkan potensi, peluang, tantangan dan hambatan yang
umbul, Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan tahun 2021-
2026 merupakan bagian integral dari kebijakan dan program Pemerintah
Kabupaten Pekalongan dan merupakan landasan dan pedoman bagi seluruh
aparal  dalam  pelaksanaan tugas penyvelenggaraan  pemerintahan  dan
pembangunan selama kurun waktu 5 (lima) tahun vaitu 2021 s/d 2026,

Dalam rangka mewujudkan misi ke-2 RPIMD Kabupaten Pekalongan
Tahun 2021-2026, melalui tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan yang
telah ditetapkan, maka perlu penjabaran operasional vang lebih rinci ke dalam
program dan kegiatan yang disertai indikator kinerja untuk lima tahun
mendatang. Berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan tersebut.
maka Sckretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan
menetapkan rencana program dan kegiatan vang akan dilaksanakan dalam tahun
2021-2026, sehagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Target capaian indikator kinerja persentase sarana dan prasarana aparatur
sebesar 100%, program ini dilakukan melalui kegiatan
a) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluas Kinerja Perangkat Daerah
® Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
® Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b)  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah:
® Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
® Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
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¢} Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah:
® Monitoring, Evaluasi dan penilaian Kinerja pegawai
® Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
d)  Administrasi Umum Perangkat Daerah;
® Penyediaan Komponen Insialasi Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor
® Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
® Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
® Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
® Fasilitasi Kunjungan Tamu
® Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
® Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
¢} Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
® Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
® Pengadaan Mebel
® Pengadan Peralatan dan Mesin Lainnya
® Pengadaan Gedung Kantor dan atau Bangunan Lainnya
® Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
I} Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
® Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
® Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
g) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah;
® Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
® Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
® Pemeliharaan Mebel

® Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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® PemeliharaanRehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
h) Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD;
® Penvelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD
® Penyvediaan Pakajan Dinas dan Atribut DPRD
® Pelaksanaan Medical Check Up
1) Layanan Administrasi DPRD.
® Fasilitasi Fraksi DPRD
® Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsulasi DPRD
® Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga DPRD
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
Target capaian indikator kinerja Persentase dukungan pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD sebesar 100%, program ini dilakukan melalyi kegiatan :
a) Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD:
® Penyusunan dan pembahasan Program Pembentukan Peraturan
Daerah
® Penvelenggaraan Kajian Perundang-Undangan
® Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan Naskah Akademik
@® Penyusunan Tata Tertib DPRD
b) Pembahasan Kebijakan Anggaran
® Pembahasan KUA dan PPAS
® Pembahasan APRD
® Pembahasan Laporan Semester
® Pembahasan Pertanggungjawaban APBD
¢} Pengawasan Penvelenggaraan Pemerintahan
® Pengawasan Penggunaan Anggaran
® Pembahasan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban  Kepala
Daerah
d) Peningkatan Kapasitas DPRD:
® Orientasi DPRD
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® Pendalaman Tugas DPRD
® Publikasi dan Dokumentasi Dewan
® Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli
® Penvediaan Tenaga Ahli Fraksi
® Penyusunan Program Kerja DPRD
¢) Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat:
® Pelaksanaan Reses
f}  Pelaksanaan dan Pengawasan Kode Etik DPRD;
® Fenyusunan Kode Fiik DPRD
® Pengawasan Kode Etik DPRD
2) Pembahasan Kerjasama daerah
® Fasilitasi, Verifikasi, dan Koordinasi Persetujuan Kerjasama Daerah
h) Fasilitasi Tugas DPRD

® Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD

® Penyusunan Laporan Kinerja DPRD

® Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah

® Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD

® Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Panitia Khusus

Program dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD  adalah upaya
mendukung  pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD  dalam rangka
menyelenggarakan Pemerintahan vang mapan dan berkelanjutan.

Dalam Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
perencanaan strategis merupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran
kinerja instansi Pemerintah yang memerlukan integrasi amara keahlian
sumber dava manusia dan sumber daya lain agar mampu menjawab tuntutan
perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global,

Perwujudan suatu strategi dari suatu organisasi membentuk rencana induk
(master plan) secara komprehensif, yang menyatakan bagaimana organisasi
akan mencapai misi dan twjuannya dengan memaksimalkan keungpulan
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langkah strategis uniuk meningkatkan pelayanan kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) sehingga terwujudnya suaty pelavanan vang prima,
Selanjutnya  melalui Penyusunan  Laporan Kinerja Instans; Pemerintah
(LKJIP), pihak-pihak ¥ang berkepentingan akan mengetahui keberhasilan dan
kegagalan instansi yang bersangkutan dalam memberikan pelayanan kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Kabupaten Pekalongan.
A Visi
Untuk mewujudkan Rencana strategis tentu perfy ditunjang dengan Visi
dan Misi yang rasional. Orientasi pembangunan Kabupaten Pekalongan lima
tahun yang akan datang tertuang dalam visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati. RPIMD Kabupaten Pekalongan tahun 2021 - 2006 merupakan
penjabaran dari visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih untuk periode
2021 - 2026, Visi pembangunan daerah jangka menengah Kabupaten
Pekalongan tahun 2021 - 2026 adalah |
"Terwufudnya Masyarakat Kabupaten Pekalongan yang Sejalitera, Adil,
Merata (Setara) dan Berbudaya Gotong Reyong™
Makna yang terkandung dalam Visi tersebut dijabarkan dalam tabel 2.
sebagai berikut:
Tabel 2.1
Penjelasan VISI
UNSUR VISI ] PENJELASAN
Kabupaten Pekalongan a) Meliputi wilayah dan seluruh
isinya;
b) Kabupaten Pekalongan dan
semua warganya vang berada
l di dalam suatu wilayah dengan |

=
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batas-batas tertentu yang B
ditetapkan di dalam Peraturan
Daerah No. 3 tahun 2020

tentang Tata Ruang Kabupaten
Pekalongan 2020 - 2040 beserta
dengan segala isinya termasuk

manusia yang menjadi
warganva

Sejahtera

a) Terpenuhinya kebutuhan dasar

Berarti:

yang meliputi sandang, pangan
dan papan bagi warga
masyarakat Kabupaten
Pekalongan;

b) Memperoleh pelayanan
pendidikan dan kesehatan yang
layak dan memadai;

¢) Terbukanya lapangan kerja yang
seluas-luasnya;

d) Penyerapan tenaga kerja dengan
penghasilan yang memadai;

¢) Mampu bersaing dan berinovasi
dalam dunia perekonomian
dengan berbasis penguatan
ekonomi kerakyatan yang
mandiri

Adil

Yang dimaksud adalah
a) Menghilangkan kesenjangan

antar wilayah di Kabupaten
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~ Pekalongan H

b) Menghilangkan ego struktural:
€) Menghilangkan diskriminasi
dan segala bentuk
ketidakadilan didalam
kehidupan masyarakat
Kabupaten Pekalongan;
Pelaksanaan segala regulasi dan
Perundang - undangan yang
berkeadilan

Merata

Yang dimaksud adalah

a) Pendistribusian kegiatan
pembangunan secara merata
disemua wilayah dan sektor
atau bagian;

b) Terpenuhinya infrastruktur
publik yang memadai;

¢) Terbukanya koneksivitas antar

wilayah

Bergotong Royong

Yang dimaksud adalah
a) Bahu membahu dalam
menyelesaikan masalah dan

atau pekerjaan;
b) Menumbuhkan sikap sukarela

dan ikhlas:

LHIFE Sekpreariat OPRD Kah Gefplongan TR 2023

37



¢} Menumbuhkan sikap tolong
menolong;
d)Mempererat tali silahturahmi
dan/atau persaudaraan;
e) Meningkatkan rasa solidaritas;
| f) Memperkokoh Persatuan.

Sumber : RPIMD Kab. Pekalongan 2021-2026

Perwujudan wvisi pembangunan ditempuh melalui misi  untuk

memberikan arah dan batasan proses pencapaian tujuan, maka ditetapkan
Il (sebelas) misi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Pekalongan Tahun 2021-2026, sebagai berikut :

1)
2}
3)
)
5)

6}

8)

9)

Membangun masyarakat Kabupaten Pekalongan vang nasionalis religius;
Menciptakan pemerintahan vang bersih, berwibawa, dan inovatif:
Menyediakan infrastruktur publik yang merata;

Meningkatkan pelayanan keschatan dasar vang  berkualitas dan
terjanghkau;

Menyediakan pendidikan dan meningkatkan mutu lavanan serta mutu
pendidikan yang memiliki daya saing;

Menumbuhkembangkan UMKM sebagai basis perekonomian rakyat;
Menciptakan dunia usaha dan investasi yang adil untuk mengatasi
PEnganEguran;

Mengembangkan potensi wisata secara serius menuju peningkatan
ekonomi rakyat;

Menyediakan kebutuhan petani dan nelayan vang memadai seria
menyediakan peluang pasar yang luas;

10) Memperkokoh kerukunan hidup beragama, bergotong royong dan berbudi

pekerti;

11) Mengembangkan potensi kepemudaan, seni budava dan olahraga
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Dengan pertimbangan bahwa jumlah misi vang dirumuskan diawal
terlalu banvak, dan ada beberapa rumusan misi yang secara substansi saling
terkait, maka dilakukan pengelompokan misi, sehingga didapatkan jumlah
misi vang tidak terlalu banyak, namun secara substansi masih memiliki anti
vang sama dan misi semula. Pengelompokan misi tersebut adalah sebagai

berkut:
Tabel 2.2
Penyempurnaan dan Pengelompokan Misi
Misi Awal Penyempurnaan Misi
Misi | | Membangun masyarakat | Misi |
Kabupaten Pekalongan yang | Memperkokoh kerukunan hidup

| nasionalis religius

beragama vang dilandasi dengan

Misi 10 | Memperkokoh kerukunan hidup | nilai-nilai nasionalisme dan gotong
beragama, bergotong royong | rovong
dan berbudi pekerti
Misi 2 | Menciptakan pemerintahan | Misi 2
vang bersih, berwibawa, dan | Menciptakan Pemerintahan  vang
inovatif bersth, berwibawa, dan inovatf
berbasis  kemajuan  tekhnolog
informasi
Misi 6 | Menumbuhkembangkan Misi 3
UMEM sebagal bas[s]M:ﬂumbuhkembangi:an ekonomi
perekonomian rakvat kerakvatan, investasi, peluang pasar
| Misi 7 | Menciptakan dunia usaha dan | dalam rangka miengurangi
investasi  vang adil  uentuk | pengangguran dan kemiskinan
mengatasi berlandaskan potensi lokal
Pengangguran
Misi 8 | Mengembangkan potensi wisata
secara Serius mentju
peningkatan ekonomi rakyat
Misi 9 | Menyediakan kebutuhan petani
dan nelayvan vang memadai
serta  menyediakan  peluang
pasar vang luas
Misi 4 | Meningkatkan pelayanan | Misi 4
keschatan dasar yvang | Mewujudkan sumberdava manusia
berkualitas dan terjanghau  yang berkualitas, berdaya  saing, |
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Misi Awal Penyempurnaan Misi

Misi 5 | Menyediakan pendidikan dan | berbudi luhur berlandaskan nilai-nilai
meningkatkan mutu  lavanan | keadilan  dan  mengedepankan
serta mutu pendidikan vang | kearifan budava lokal

memiliki daya saing

‘Misi 11 | Mengembangkan potensi
kepemudaan, seni budaya dan
olahraga
Misi 3 | Menyediakan infrastruktur | Misi 5
publik yang merata Meningkatkan kualitas infrastruktur

| publik vang memta, pengurangan
resiko bencana berlandaskan daya
dukung dan kelestarian lingkungan

Sedangkan penjabaran operasional untuk mencapai Visi dan Misi
Pembangunan Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026 tersebut ditetapkan 9
{Sembilan) Program Unggulan, vaitu
1) Membangun masyarakat Kabupaten Pekalongan yang Nasionalis Religius

a} Mencipiakan kedaulatan dengan mewujudkan konsep identitas bersama
dalam kepentingan nasional dan daerah:

b} Mengintegrasikan gagasan nasionalisme Indonesia dengan ide-ide
religiusitas dan nilai-nilai keagamaan;

c) Menmingkatkan akiuvalitasi nilai-milai Agama dalam memperkokoh
NKRIL

1) Menciptakan pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan inovatif

a) Meningkatkan profesionalisme pemerintah daerah dalam tugasnya
melayani masyarakat Kabupaten Pekalongan;

b} Mengembangkan potensi dan meningkatkan kemampuan aparatur
pemerintah  daerah Kabupaten Pekalongan sehingga dihasilkan
peningkatan efektifitas dan efisiensi kerja;

¢) Mendukung dan mendorong pengembangan inovasi  aparatur
pemerintah daerah berdasarkan regulasi yang ada;
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d) Memberi penghargaan terhadap aparatur pemenntah dacrah vang
berkualitas dan memiliki inovasi vang tinggi serta penerapan sangsi
tegas yvang berkeadilan:

¢} Mendorong dan mendukung penggunaan aplikasi sistem informasi
yang modem untuk menciptakan transparasi pengelolaan pemerintah,
terbuka dan terukur:

f) Terciptanya pusat informasi pelayanan publik dan sumber data yang
membenkan informasi terbaru dan terbuka serta terukur umtuk
PENErapan ¢« governance,

3) Menyediakan infrastruktur publik vang merata

a) Peningkatan jaringan jalan untuk memberikan akses seluas-luasnya
bagi aktifitas masvarakat dan dunia usaha;

b) Meningkatkan koncksitas jaringan transportasi schagai  bentuk
pelayanan transport bagi masvarakat di seluruh wilayah Kabupaten
Pekalongan;

¢) Mewujudkan sarana dan prasarana dasar wilayah disesuaikan dengan
prinsip keseimbangan dan kesinambungan lingkungan hidup;

d) Meningkatkan inovasi terhadap ketersediaan dan pemenuhan air
minum/ baku bagi masyarakat Kabupaten Pekalongan;

¢} Meningkatkan sistem pengelolaan dan pengolahan persampahan;

f)  Meningkatkan sistem sanitasi dan dminase di seluruh wilayvah
Kabupaten Pekalongan:

g) Meningkatkan sistem penanggulangan bencana.

4} Meningkatkan pelayanan kesehatan dasar vang berkualitas dan tenangkau

a) Menjamin pemenuhan jaminan keschatan bagi seluruh lapisan
masyarakat;

b) Mengembangan dan menerapkan inovasi program kesehatan khususnya
bagi

¢) warga miskin (berpenghasilan rendah);

41
LRIIP Sekpetariat DPRD Kab, Febaiongan TR 2023



d) Meningkatkan kualitas dan jumlah tenaga medis vang profesional:

€) Meningkatkan kualitas pelayanan  kesehatan bagi seluruh lapisan
masyarakat;

5) Menyediakan pendidikan dan meningkatkan muty layvanan serta muty

pendidikan yang memiliki daya saing

a) Menyediakan jaminan dan pelavanan pendidikan bagi masyarakai
Kabupaten Pekalongan;

b) Memberikan beasiswa bagi siswa berprestasi dan berpotensi-

¢) Pengembangan pendidikan non formal dilakukan sampai ke tingkat
pemerintahan terkecil dengan membuka ruang belajar bagi masyarakat
umum, untuk menekan angka buta huruf®

d) Meningkatkan kesejahteraan dan profesionalisme guru (pendidik);

€) Meningkatkan mutu pendidikan yang berkualitas tinggi;

f} Mendorong pengaplikasian dan penvesuman metode IT dalam
pembelajaran.

6) Menumbuhkembangkan UMEM sebagai basis perekonomian rakvat

a) Meningkatkan dan mengembangan industri kecil dan menengah
(UMKM) sebagai basis perckonomian rakyat;

b} Meningkatkan kualitas dan Jumlah produksi industri tekstil dan batik
khususnya industri UMKM sehingga dapat diterima pasar internasional;

¢) Membuka dan mengembangkan akses pemasaran hasil industri UMKM
vang lebih Tuas;

dj Meningkatkan peran aktif dan partisipasi masvarakat  dalam
mengembangkan industri UMKM:

¢) Meningkatkan dan mengembangkan produksi industri selaras dengan
keseimbangan lingkungan hidup;

f) Eksplorasi sumber daya alam untuk kemakmuran rakyat dan
peningkatan  kualitas produksi  industri dengan  memperhatikan

keseimbangan lingkungan hidup;
42
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£) Mengembangkan inovasi teknologi terhadap proses produksi:

h) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pelaku industd dan
perekonomian rakyvat untuk mengembangkan kualitas dan kuantitas
produk vang dihasilkan:

1} Mendorong tumbuh dan berkembangnya dunia wsaha mikro sebagai
basis peningkatan perekonomian rakvat:

1) Menyediakan aksesibilitas dan sistem terhadap lembaga kevangan untuk
pengembangan usaha mikro;

k) Meningkatkan dan mengembangkan akses pasar bagi UMEM, pertanian
dan perikanan;

1) Meningkatkan dan mengembangkan produk lokal:

m}Mengembangkan festival desa.

7) Menciptakan dunia usaha dan investasi vang adil untuk mengatasi
pengangourin

a) Terciptanva sistem untuk mendukung kemudahan dan percepatan

imvestasi untuk mendukung perkembangan serta kemajuan usaha
perekonomian kerakyatan;

b) Menciptakan kemudahan dan percepatan proses perijinan investasi;

¢} Menciptakan iklim investasi pro rakyat vang kondusif:

d) Meningkatkan ketersediaan sarana prasarana pendukung investasi dan

pemasaran;

e} Meningkatkan ketersediaan lapangan kerja.

8) Mengembangkan potensi wisata secara serius menuju peningkatan
ekonomi rakyvat

a) Mengembangkan tujuan wisata dan destinasi wisata:

b} Meningkatkan akses infrastruktur dan pemasaran bidang pariwisata di

tingkat lokal, regional dan nasional;
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¢} Meningkatkan sistemn manajemen dan pengelolaan wisala dengan
melibatkan peran akiif masyarakat dan kelompok masyarakat penggiat
parwisata,

d)  Meningkatkan investasi di bidang pariwisata dan kebudayaan lokal,

9) Menyediakan kebutuhan petani dan nelayan yang memadai seria membuka
akses pasar yang luas

a) Mengembangkan dan pemanfaatan teknologi modern dan tepat guna
dalam upaya peningkatan produksi pertanian dan perikanan;

b) Meningkatkan kualitas hasil pertanian dan perikanan:

¢)  Meningkatkan dan memperbaiki sistem pemasaran hasil pertanian dan
perikanan melalui pengembangan koperasi dan kelompok petani dan
nelayan;

d) Menyediakan sarana dan prasarana kegiatan pertanian dan perikanan:

e} Meningkatkan sistem produksi, pengolahan dan pemasaran hasil
perianian dan perikanan untuk meni ngkatkan perekonomian petani dan
nelayan;

f) Meningkatkan sistem produksi, pengolahan dan pemasaran hasil
pertanian  dan perikanan untuk meningkatkan perekonomian buruh
tam dan buruh

g) nelayan,

b} Mewujudkan kawasan agropolitan untuk mendukung  keberhasilan
agroindustri;

1) Mewujudkan kawasan minapolitan  untuk mendukung  kemajuan
industri perikanan.

Berkaitan dengan Visi, Misi dan 9 {Sembilan) Program Unggulan Bupati
Pekalongan, maka Sekretariat DPRD sebagai salah satu Organisasi Perangkat
Dag¢rah  (OPD) di lingkup Pemerintah kabupaten Pekalongan, dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya scbagai unsur pelayanan administrasi

dan pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD, mendukung dan
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akan mewujudkan misi ke-2 yvaity: “Menciptakan Pemerintahan Jyang bersih,
berwibawa, dan inovatif berbasis kemajuan tekhnologi informasi” dan
mewwjudkan - Sembilan  Program Unggulan nomor 2 (dua), vakni
“Menciptakan pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan inovatif ™.

b, Tujuan

Guna mewujudkan misi dan Sembilan program unggulan tersebut,

terdapat tujuan yang akan dicapai oleh Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan dalam  melaksanakan tugas-fugas  pembangunan  vaitu
“Meningkatkan kualitas dukungan penyelenggaraan sekretariat  Dewan
yang bersih dan bermartabar”

€. Sasaran

Adapun sasaran veng hendak dicapai atau dihasilkan dalam Kurum
wakiu 3 (lima) tahun adalah - “Terciptanya penyelenggaraan Pemerincahan
yang mapan dan berkelanfutan yang didukung pelaksanaan fugas dan
fungsi DPRD™,

Dalam  rangka mewujudkan tujuan dan  sasaran agar dapat
diformulasikan secara terukur, spesifik dan mudah dicapai vang dilaksanakan
dalam jangka waktu lima tahun kedepan, maka diperlukan indikator dan target
kinerja sasaran scbagai tolak wkur untuk mengukur keberhasilan atau
kegagalan dalam pencapaian setiap sasaran yang telah ditetapkan. Berikut ini
adalah rencana kinerja pelayanan jangka menengah Sekretarial Dewan
Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Pekalongan dalam tabel berikut:
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Tabel 2.3
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan

| No Tujzan Indikaior Sasaran Indikator Sasaran Target Kinerya Sasaran Poda Tadtum ke
Tujuan
. ' 2021 | 2022 [ 2033 | 2633 | 3035 | 3036 |
(1) ) (3) (4) (5) ©® D [® 6 (10) [ (ID)|
Misi 2: M:!ncipu kan Pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan inovatif berbasis kemajuan
tekhnologi informasi
[ Meninghatksn Prosentase Terciptanya Porscalssc manan [ 94 [ 9] |95 |93 94 |95
kualitas dukungan | lavanas penvelengparaan dikungan
penvelengparsan | Sckretariag Pemerintahan yang P el raragn
sckrolarai DPRD Kepada mapan dan berkelanpgisn Tugas dan fngsi
Dewan vang DPRD vang didulung DFRD
bevmh dan elaksanaan tupss dan
| | bermartabat fungsi DPRD _ | | . . i

d. Kebijaksanaan

Kebijakan vang ditempuh untuk mencapal tujuan dan sasaran vang telah
ditetapkan di Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 5 Tahun 2022 tentang
tentang Kedudukan, Susunan Orgamisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Daerah dan  Sekretariat Dewan Perwakilan Rakvat Daerah,
Sekretariat DPRD mempunyai tugas pokok menvelengparakan administrasi
kesckretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD, sera menyediakan dan mengkoordinasikan tenaga ahli vang
diperlukan oleh DPRD dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan
kebutuhan adalah sebagai berikut:

1} Memfasilitasi  penyusunan penjelasan/keterangan  dan/atau
Naskah akademik dengan anggaran sebesar Rp.678.088.000,-
Melakukan  penyelenggaraan kajian  peraturan  perundang-

mendukung

2)
undangan guna menghasilkan peraturan  yang
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3)

4)

3)

6)

8)

kebijakan Pemerintah daerah dengan anggaran sebesar Rp.
135.792.000.-

Meningkatkan kapasitas dan profesionalisme DPRD dengan
mengikuti Orientasi, BINTEK dan sosialisasi terkait materi yang
menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dengan jumlah
anggaran Rp.2 810.964.000 -

Meningkatkan pemanfaatan tekhnologi informasi guna efektifnya
penyebarluasan produk-produk yvang dihasilkan oleh DPRD
dengan jumlah anggaran sebesar Rp.990.000.000),-

Penyediaan kelompok pakar dan tim ahli, serta tenaga ahli fraksi
untuk menghasilkan dan mensosialisasikan peraturan peraturan
yang bermanfaat bagi masyarakat dengan anggaran sebesar
Rp.280.000.000,-

Meningkatkan penyerapan aspirasi dan masukan dari masyarakat
melalui Reses dan koordinasi dengan pejabat pemerintah daerah
dan tokoh masyarakat/tokoh agama vang berguna bagi
pengembangan perencanaan pembangunan dengan anggaran
sebesar Rp.3.314.143.000,-

Meningkatkan pelaksanaan koordinasi dan konsultasi pelaksanaan
tugas DPRD keluar daerah sebagai sarana konsultasi dan studi
komparasi pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dengan anggaran
sebesar Rp.21.467.202.600,-

Meningkatkan pelaksanaan koordinasi dan konsultasi pelaksanaan
tugas DPRD dalam daerah untuk mengetahui aspirasi masyarakat
sekaligus melakukan pengawasan terhadap kinerja Pemerintah
Daerah dengan anggaran sebesar Rp.255.460.000,-
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9 Menyusun tata tertib dan kode etik DPRD yang berguna bagi
pengawasan terhadap kebijakan Pemerintah daerah dengan
anggaran sebesar Rp.10.000.000,-

B. Perjanjian Kinerja
Dalem rangka mewujudkan mansjemen Pemerintahan vang efekuf,
transparan dan akuniabel serta beronentasi pada hasil dan target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Perjanjian
kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dan pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan progam/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja, melalui
penanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya vang trsedia. Kinerja vang
disepakati tidak dibatasi pada kinera yang dihasilkan atas kegiatan tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinema (outcome) vang scharusnya terwujud
akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja vang
diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun
sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap hunnva, Adapun
tujuan penyusunan Perjanjian kinerja adalah sebagai berikut:
. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatakan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur
2. Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur
3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan’kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organiasai dan schagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi:
4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah
5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai,
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Perjanjian kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakvat Daerah
Kabupaten Pekalongan merupakan proses penvusunan rencana kinerja tahunan,
schagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan, Didalamnya
ditetapkan rencana kinerja tahunan untuk seluruh indikator Kinerja yang ada pada
tingkat sasaran. Pemyusunan ini seiring dengan agenda penyvusunan kebijakan
anggaran scria merupakan komitmen seluruh anggota organisasi  untuk
mencapainya dalam kurun waktu tertentu. Berbagai kegiatan telah dilaksanakan
guna mendorong lercapainya sasaran-sasaran vang diharapkan dapat tercapai
tahun 2023, Dengan tercapainya sasaran vang ditargetkan akan mempercepat
terwujudnya tujuan strategis Sekretariat DPRD vang akan berkontribusi pada
pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pekalongan. Secara
singkal perjanjian kinetja Sekretariat DPRD Tahun 2023 secara lengkap
disajikan dalam tabel berikut:

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Tahun 2023
Sekretariat DPRD Kabupaten Pelalongan
ND Sasaran Strategis Indikator Target Kinerja
Tahun 2023
1 2 3

1. | Terciptanya Persentase layanan dukungan 95%

penyelenggaraan penyelenggaraan Tugas dan

Pemenntahan yvang mapan | fungsi DPRD

dan berkelanjutan yang

didukung pelaksanaan

tugas dan fungsi DPRD
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BAB 1M
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntanbilitas kinerja Sekretariat Dewan perwakilan Rakvat Daerah
Kabupaten pekalongan  dapat  diartikan sehagai  kewajiban  untuk
mempertanggungjawabkan secara transparan mengenai keberhasilan atay kegagalan
dalam pencapaian visi dan melaksanakan misi organisasi kepada pthak-pihak vang
berwenang menerima pelaporan akunanbilitas, Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan Tahun 2023 tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran vang
dilaksanakan melalui berbagai kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang
ditetapkan.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Serta Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tabun 2014 tentang petunjuk tekhnis Perjanjian Kinerja,
pelaporan kinera dan tata cara review atas Laporan Kinera Instansi Pemerintah,
setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres
kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya
B. PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran  kinerja  digunakan sebagai dasar untuk penelitian
keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaan kegiatan sesuai dengan wjuan dan
sasaran yang akan dicapai, vang telah ditetapkan dalam visi dan misi Bupati dan
Wakil Bupati Pekalongan, pengukuran dimaksud itu merupakan suaty hasil dari sutay
penilaian yang sistematis dan didasarkan pada kelompok indikator kinera kegiatan
berupa masukan, keluaran, hasil.
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Penilaian dimaksud tidak terlepas dan kegiatan mengolah dan masukan
untuk diproses menjadi keluaran penting dan berpengaruh terhadap pencapaian tujuan
dan sasaran.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja
vang (seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran kinega ini
dilakukan secara berkala (triwulan) dan tahunan, Pengukuran dan pembandingan
kinerja dalam laporan kinerja harus cukup menggambarkan posisi kinerja instansi
pemenintah,

Kerangka pengukuran kineta di  Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden RI
nomor 29 tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor 53 tahun 2014 Adapun pengukuran
kinerja tersebut dengan rumus sebagai berikur:

I. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja, digunakan
LS,

Realisasi i
Capaian Indikator Kinerja Utama= i X 1000

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginva kinerja, digunakan

rumus:
Target — (Realisasi-Target) _
Capaian Indikator Kinerja Utama= X 100%%
Target
Afau
(2 x Target) - Realisasi
Capaian Indikator Kinerja Utama= X 100%
Target

51
LHTIP Sekmeranat DERD Kab, Pefalongan T 2023



C. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan vang menggambarkan
terwujudnya kinerja, tercapainya hasil program dan hasil kegiatan. Indikator kinerja
instansi pemerintah harus selaras antar tngkatan unit organisasi. Indikator kinerja
vang digunakan harus memenuhi kriteria spesifik, dapat diukur, dapat dicapai,
relevan, dan sesuai dengan kurun waktu tertenty

Indikator kinerja wiama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama instansi Pemerintah sesuai dengan tugas fungsi serta
mandat (cor business) vang diemban. IKU dipilih dari seperangkat indikator kinera
vang berhasil diidentifikasi dengan memperhatikan proses bisnis organisasi dan
kriteria  indikator kinerja yang baik. TKU perlu ditetapkan oleh pimpinan
Kementerian/Lembaga/Pemerintah  Daerah sebagai dasar penilaian untuk setiap
tingkatan organisasi. Indikator Kinerja pada tingkat
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah sekurang-kurangnya adalah indikator hasil
(outcome) sesuai dengan kewenangan, tugas dan fungsinya masing-masing. Indikator
Kinerja pada unit kerja (setingkat esselon I) adalah indikator hasil {outcome) dan atau
keluaran (output) vang setingkat lebih tinggi dari keluaran (output) umt kerja
dibawahnya. Indikator kinerja pada unit kerja (setingkat esselon II) sekurang-
kurangnya adalah indikator keluaran (output). Skala penilaian dari pengukuran
kinerja dan evaluasi kinerja, hasilnva dikategorikan sesuai skala sepert dibawah ini:

a. Lebih dari 100 % Sangat Baik
b. 75 - 100 % Baik

¢. 55-T74% Cukup

d. Kurang dari 55 % Kurang

Sebagaimana telah ditetapkan di dalam rencana strategis 2021 - 2026,
untuk tahun 2023 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Fekalongan telah melaksanakan berbagai kegiatan strategis. Seluruh kegiatan tersebut
direncanakan sebagai bagian dari rencana kinerja tahun 2023 dan perjanjian kinerja
tahun 2023 untuk mencapai | (satu) sasaran strategis. Hasil pengukuran kinerja
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menunjukkan bahwa rata-rata capaian kinerja | (satu) sasaran adalah 1009, secara
rinci tingkat capaian sasarannya adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1
Capaian Kinerja Tahun 2023
Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan
| Nilai Capaian
NO Sasaran Strategis Indikator : Kinerja
. Tahun 2023
(1) | 2) (3) @
Terciptanya penyelenggaraan Persentase layanan 100% !
Pemerintahan yang mapan dan dulungan
berkelanjutan yang didukung ﬁ?ﬁ;ﬂlﬂ@
pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD

Kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pekalongan Tahun 2023 tercermin dalam pencapaian sasaran-sasaran yang
dilaksanakan melalui berbagai program dan kegatan. Pencapaian kinerja seluruh
sasaran tahun 2023 tidak bisa dibandingkan secara keseluruban dengan tahun-tahun
sebelumnya dikarenakan setiap tahun kegiatan yang dilaksanakan tidak selalu sama
dan karena indikator-indikator tersebut merupakan indikator dalam dokumen
perencanaan tahun 2021 — 2026. Pencapaian kinerja sasaran tahun 2013 adalah

sebagai berikut:

Sasaran . Terciptanya penyelenggaraan Pemerintahan yang mapan dan
berkelanjutan yang didukung pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD

Kinerja sasaran ini mencapai 100%, dalam usaha mencapai sasaran Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pekalongan mempunyai | (satu)

indikator kinerja pencapaian sasaran seperti nampak dalam tabel berikut ini:
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Tabei 3.2
Terciptanya penyelenggaraan Pemerintahan yang mapan dan berkelanjutan vang
didukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD

TAHUN 2023 Target | “Capaian
i Akliir | terhadap
Kinerja Tahun Renstra kinerja
2022
pada akhir
rensirn
Targes Realisasi | Capaian
(%)

i (2) ) (] (6) 7 (%)
Persentase 104% 95% o5%; 100% 95% 100%%
layanan
dukungan
penvelenggar
aan Tugas
dan fungsi
DPRD

Dari tabel diatas tampak indikator berhasil mencapai capaian kinera
sehesar 100%, hal ini didukung olch capaian kegistan pelayanan anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, namun demikian masih ada kegiatan vang belum tercapai
vaitu:

1. Penyelenggaraan Kajian Perundang-undangan tercapai 50 % hal ini karena tidak
tersedianya waktu untuk pembahasan kajian peraturan perundang-undangan,
kegiatan fterfokus pada monitoring untuk pengawasan penyelenggaraan
Pemerintahan, sehingga realisasinya tidak sesvai dengan vang ditargetkan.

2. Pengawasan Penggunaan Anggaran tercapai 75% hal ini karena pelaksanaan
monitoning terhadap penggunaan anggaran dilakukan dengan melakukan rapat
kerja, sehingga pelaksanaan monitoring ke OPD terkait sudah cukup dilakukan.
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3. Pendalaman Tugas DPRD tercapai 99% hal ini karena ada anggota DPRD yang
mengundurkan diri sehingga realisasi pelaksanaan BINTEK tidak sesual dengan
yang ditargetkan.

4. Koordinasi dan konsultasi pelaksanaan tugas DPRD keluar daerah tercapai 87%,
hal ini karena adanya perubahan jadwal pada rencana kerja kegiatan kunjungan
kerja keluar pulau dan kedalam Provinsi, hal ini disesuaikan dengan kebutuhan
DPRD untuk melakukan koordinasi dan konsultasi pelaksanaan tugas DPRD ke
daerah lain, sehingga realisasinya tidak sesuai dengan yang ditargetkan,

Capatan kinerja tahun 2023 pada sasaran Terciptanya penyelenggaraan
Pemenntahan vang mapan dan berkelanjutan yang didukung pelaksanaan tugas dan
fungsi DPRD. Apabila dibandingkan dengan target jangka menengah/iarget akhir
renstra yvang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis Sekretraiat DPRD tercapai
sebesar 100%, tercapai dengan kategori baik.

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pencapaian sasaran strategis
antara lain:

I. Regulasi vang berubah-ubah sesuai dengan kondisi saat ini, oleh karena it

pelaksanaan kegiatan disesuaikan dengan kebutuhan

2. Kondisi permasalaban vang terjadi di masyarakat sangat fluktuatif, hal ini

menyehabkan kebutuhan monitoring menyesuaikan dengan permasalahan vang
ada.

Alternatif solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala:

l. Mengantisipasi dengan melakukan monitoring terhadap kegiatan-kegiatan vang

dilaksanakan agar bila terjadi perubahan bisa langsung menyesuaikan.

Melaksanakan kegiatan-kegiatan vang sudah direncanakan sesuai dengan waktu

vang tefah ditentukan.

Dalam rangka mencapai sasaran Terciptanya penvelenggaraan

Pemerintahan yang mapan dan berkelanjutan vang didukung pelaksanaan tugas dan

fungsi DPRD, tahun 2023 pagu anggaran sebesar Rp.29.961.649.600,- dan terealisasi

[
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sebesar Rp.21.134.479.134- dengan demikian menunjukkan adanya efesiensi
anggaran sebesar Rp.9.927 038 330 -

Dalam rangka mencapai sasaran tersebut diatas Sekretariat Dewan
perwakilan Rakyat Daecrah Kabupaten Pekalongan melaksanakan program dan
kegiatan sebagai berikut:

Program dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, erdiri dari:
a Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

b. Pembahasan Kebijakan Anggaran

¢. Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

d. Peningkatan Kapasitas DPRD

¢. Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyvarakat

f. Pelaksanaan dan pengawasan Kode Fiik DPRD

. Pembahasan Kerjasama Daerah

h. Fasilitasi Tugas DPRD

LHIIP Sefperariat DPRD Kab. Pefalongan TR 2023
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Dalam usaha mencapai sasaran Jangka menengah sebagaimana telah
ditetapkan didalam dokumen Rencana Pembangunan langka Menengah Daecrah
(RPIMD) tabun 2021 - 2026, Indikator kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Pekalongan tahun 2021 - 2026 hanya mendukung misi ke 2 RPIMD Kabupaten
Pekalongan yaitu: Menciptakan Pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan inovanif
berbasis kemajuan tekhnologi informasi.

D, REALISASI ANGGARAN

Pada tahun 2023 Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan mendapat
Anggaran scbesar Rp.68.049389.000- namun dalam realisasinya anggaran
tersebut terserap sebanyak Rp.58.122 350.670.- atau 85.41%

Anggaran sejumlah Rp.68.049.389.000,-, dialokasikan untuk belanja
operast  scbesar  Rp66.431.318400- dan  belanja modal  sebesar
Rpl.618.070.600,-,

Apabila dilihat dari jenis anggaran, maka realisasi belanja operasi adalah
sebesar Rp.56.525.802.270,- atau 85,09 % dari anggaran yang tersedia sebesar
Rp.66.431.318.400,- sedangkan belanja modal dari anggaran vang ada sebesar
Rp. 1.618.070.600,- direalisasikan sebesar Rp. 1596 548 400 - atau 98,67 %

Pencapaian target kinerja keuangan Sekretarimt DPRD kabupaten
Pekalongan dalam melaksanakan program kegiatan tahun anggaran 2023 adalah
sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupaten/Kota
Realisasi kinema keuangan Program penunjang urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten®Kota tahun anggaran 2023 adalah  sebesar Rp.
36.987.871.536,- atau 97,11 % dari anggaran sebesar Rp. 38.087.739.400 -
Jealisasi  keuangan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Deerah
Kabupaten/kota diwujudkan dalam kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 3.4
Realisasi kinerja kevangan
Program penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota tahun anggaran

2023
Ursian Anggaran Nilai Realisasi
(Rp) Nilai (Rp) %
" 9.990.200 | 99,09
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daernh
b. Administrasi Keuangan 4 845 770 000 4435751944 | 91,95
Perangkat Daerah
c. Admimstrasi Kepegawaian 05 860,000 91200000 | 9514
Perangkat Daerah
d. Administrasi Umum Perangkat 15T, 169000 T27.646.248 | 96,10
Daerah
e. Pengadaan barang milik dacrah 1.503.158 400 1.465.878.300 | 9752
penunjang urusan Pemerintah
Duaserah
£ Penyediann Jasa Penunjang 952.117.000 933.401.421 | 98,03

Urusan Pemeniniah Dacrah
g Pemeliharaan Barang Milik 978,998,000 BT4.878.903 | 8936
Daerabh  Penunjang  Urusan

Pemenntah Dacrah

h. Layanan Keuangan dan | 38.284 554000 | 27.808.916.520 | 9832
Kesejahtersan DPRD

i Layanan Administrasi DPRD 660.113.000 | 620.199.000 | 93,95
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BAB IV
PENUTUP
Berdasarkan hasil evaluasi kinerja sasaran yang telah dilaksanakan oleh

Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan sebagaimana tersirat dalam BAB 11, maka
dapat diketahui sebagai berikut ;
A. Kesimpulan

Sasaran vang ingin diwagjudkan oleh Sekretanat DPRD  Kabupaten

Pekalongan terdin dan 1 (Satu) sasaran, yainu: “Terciptanya penyelenggaraan
Pemerintahan yang mapan dan berkelanjutan vang didukung pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD * dengan nilai capaian kinerja sehesar 95 % dari target vang
telah ditentukan sebesar 95% dengan 8 (delapan) indikator kinerja kegiatan,
dengan alasan ada 4 (empat) indikator kinerja kegiatan yang tidak tercapan target
yantu:

1.

bt

Penvelenggaraan Kajian Perundang-undangan tercapai 50 % hal ini karena
tidak tersedianya wakiu uniuk pembahasan kajian peraturan perundang-
undangan, kegiatan terfokus pada monitoring untuk pengawasan
penvelenggaraan Pemerintahan, sehingga realisasinya tidak sesuai dengan
yang ditargetkan.
Pengawasan Penggunaan Anggaran tercapai 75% hal ini karena pelaksanaan
monitoring terhadap penggunaan anggaran dilakukan dengan melakukan rapat
kerja, sehingga pelaksanaan monitoning ke OPD terkait sudah cukup
dilakukan.
Pendalaman Tugas DPRD tercapai 99% hal ini karena ada anggota DPRD
vang mengundurkan dini sehingga realisasi pelaksanaan BINTEK tidak sesuai
dengan vang ditargetkan,
Koordinasi dan konsultasi pelaksanaan tugas DPRD keluar daerah tercapai
87%, hal ini karena adanva perubahan jadwal pada rencana kerja kegiatan
kunjungan kerja keluar pulauw dan kedalam Provinsi, hal ini disesuaikan
dengan kebutuhan DPRD untuk melakukan koordinasi dan konsuliasi
b
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pelaksanaan tugas DPRD ke daerah lain, sehingga realisasinva tidak sesuai
dengan vang ditargetkan.
Lxan pencapaan sasaran tersebut didukung oleh Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan pencapaian kinena sebesar 100%
Pencapaian sasaran vang telah diwujudkan oleh Sekretariat DPRD
Kabupaten Pekalongan sebesar 100% dalam kategori berhasil baik.
B. MASALAH DAN PEMECAHAN MASALAH
Keberhasilan pelayanan guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah tidak lepas dari berbagai sumber dava vang
dimiliki oleh Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Pckalongan serta dukungan dari berbagai pihak vang terkait
Keterbatasan sumber daya dan kendala-kendala vang muncul menjadi
permasalahan yang senantiasa menjadi warna tersendini dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. Namun Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah senantiasa berusaha mengoptimalkan kondisi
vang ada guna meningkatkan pelayanan kepada Anggota DPRD.
I. Permasalahan
1.1 Sumber Dava Manusia
Permasalahan Sumber Daya Manusia Sekretariat DPRD
Kabupaten Pekalongan sudah lama ada dan sclalu menjadi permasalahan
vang krusial karena menvangkut pada pelaksanaan tugas DPRD dan
pelaksanaan tugas teknis Administrasi pada Sekretariat DPRD yang
mempunyai kriteria khusus dan paham akan :
a. Pengorganisasian dan Pengelolaan persidangan
b, lmu Hukum dan Sosial Politik
¢. Ekonomi Pembangunan Akuntansi dan Keuangan dacrah
d  Manajemen Kesekretanatan DPRD
Disamping Sumber daya Manusia yang paham kriteria tersebut
diatas diperlukan pula karvawan vang paham dan ahli dalam bidang
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software dan hard ware Komputer karena dj Sekretaniat DPRD
Kabupaten Pekalongan terdapa perangkat  komputer/Laptop vang
Jumlahnya cukup banyak dan dibutuhkan aplikasi guna menunjang
pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, apalagi dengan adanva Website
DPRD Kabupaten Pekalongan dan beban kerja Sekretariat DPRD yang
semakin berat, secara kuantitas dengan jumiah ASN 42 orang masih
dibutuhkan tenaga  profesional  terutamg dalam  bidang
Suﬁ\l.tra,hardwam,lenaga operator  Website DPRD Kabupaten
Pekalongan dan Petugas Protokol M

Perkembangan  dan kemajuan teknologi  informasi sangat
bermanfaat bagi pelaksanaan tugas-tugas DPRD. Sekretariat DPRD
telah berusaha memenuhi sebagian fasilitas sebagai dukungan terhadap
pelaksanaan tugas DPRD, dengan dipinjamkannya Laptop sebagai
fasilitas penunjang kerja dan tersedianva janingan internet

[.2  Sarana dan prasarana

Perkembangan kebutuhan ruang pertemuan maupun ruang kerja DPRD
masih diperlukan, antara lain -
8 Ruang Penyimpanan Perlengkapan Rumah tangga
b.  Ruang Pertemuan serba guna untuk menerima aspirasi masvarakat
. Ruang kerja staf dan Kasubag vang representatif
d.  Ruang Arsip yang memadahi

Ruang perlengkapan rumah tangga merupakan sarana untuk
menyimpan  perlengkapan  rumah langga saal ini penyvimpanan
periengkapan rumah tangga masih terpisah-pisah sehingga menyulitkan
pengelolaan dan pengawasan

Penyampaian  aspirasi‘demonstrasi  dari masyarakat  perlu
mendapatkan perhatian khusus. Sehagai lembaga legislatif menampung
asparasi masyarakat perlu pelayanan yang memadai, selama ini sering
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ditenima diruang rapat Paripurna. Untuk ity diperiukan ruang tersendiri
yang representatif
2. Usaha-Usaha mengatasi permasalahan

a. Memaksimalkan sumber daya manusia yang ada, dengan memberikan
tugas rangkap dan tambahan beban kerja kepada karyawan

b. Usaha Sekretariat DPRD untuk memberikan informasi guna mendukung
pelaksanaan tugas DPRD dengan memaksimalkan sarana vang ada

¢. Memaksimalkan kondisi ruang yang ada dengan memanfastkan fungsi
ruangan untuk dipakai rangkap.

3. Analisa Permasalahan

Melihat permasalahan-permasalahan vang muncul sebagaimana  tersebut

diatas, maka Sekretariat DPRD Kabupaten Pekalongan menvampaikan

beberapa saran sebagai berikut -

a.  Perlu adanya peningkatan pendidikan/Tlmu pengetahuan Khususnyva vang
mendukung kegiatan Bagian Persidangan khususnya Sub Bagian Protokol
dan Tenaga teknis komputer.

b. Penambahan ruangan serbaguna  untuk  menfasilitasi  aspirasi
masyarakat'demonstrasi.

c. Perlu Peningkatan pemeliharaan terhadap administrasi, dokumen/produk-
produk DPRD dan arsip DPRD, dengan kata lain diperiukan ruang
perpustakaan yang nyaman dan bersih,

d Penambahan dan penataan ruangan untuk staf dan Kasubag agar lebih
nyaman dan representatif buat bekerja
Saran-saran tersebut vang dapat digunakan sebagai tindak lanjut

pelaksanaan kegiatan-kegiatan dimasa yang akan datang.
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€. HAL - HAL YANG DICAPAI DI TAHUN MENDATANG
1) Peningkatan kinerja DPRD dan Sekretariat DPRD melalui studi komparasi
<esuai kebutuhan untuk mengetahui perubahan kebijakan nasional dan situasi
serta kondisi vang tenjadi pada masyarakal
2) Publikasi kegiatan DPRD untuk memberikan informasi kepada masyarakat
melalui media cetak yang menjangkau seluruh lapisasn masyarakat Kabupaten
pekalongan
3) Peningkatan komunikasi politik antara DPRD dengan para konstituen dalam
rangka mengakomodasi aspirasi masyarakat
4) Peningkatan pengawasan terhadap herbagai kebijakan Pemerintzh Daerah
5) Peningkatan pelayanan administrasi umum yang mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD
6) Pengoptimalan pemanfaatan ketersedigan barang miik daerah dengan
melaksanakan pemeliharaan yang baik agar terlaksananya tugas dan fungsi
DPRD secara lancar dan terkendali
7) Pengoptimalan penyusunan perencanaan dan administrasi keuangan
8) Peningkatan keterampilan dan profesionalisme aparatur dalam rangka
peningkatan pelayanan kepada DPRD
9} Peningkatan kenyamanan hidup DPRD melalui pelayanan keuangan dan
kesejahteraan DPRD
10) Peningkatan kualitas produk legislasi yang mendukung tercapainya program-
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C. HAL - HAL YANG DICAPAI DI TAHUN MENDATANG

1} Peningkatan kinerja DPRD dan Sekretariat DPRD melalui studi komparasi
sesuai kebutuhan untuk mengetahui perubahan kebijakan nasional dan situasi
serta kondisi vang terjadi pada masyarakat.

) Publikas: kegiatan DPRD untuk memberikan informasi kepada masvarakat
melalui media cetak yang menjangkau seluruh lapisasn masyarakat Kabupaten
pekalongan

3) Peningkatan Komunikas) politik antara DPRD dengan para konstituen dalam
rangka mengakomodasi aspirast masyarakat

4) Peningkatan pengawasan terhadap berbagai kebijakan Pemerintah Dacrah
53 Peningkatan pelayanan administrasi umum vang mendukung pelaksanaan
tugas dan fungs: DPRD

#) Pengoptimalan pemanfaatan ketersediaan barang miik daerah dengan
melaksanakan pemeliharaan yang baik agar terlaksananya tugas dan fungsi
DPRD secara lancar dan terkendali

7) Pengoptimalan penyusunan perencanaan dan administrasi keuangan

8} Peningkatan keterampilan dan profesionalisme  aparatur  dalam  rangka
peningkatan pelayanan kepada DPRD

9) Peningkatan kenyamanan hidup DPRD melalui pelayanan keuangan dan

kesejahteraan DPRD
10} Peningkatan kualitas produk legislasi yang mendukung tercapainya program-
program pemeriniah daerah
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PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajsmen pemerintahan yang efektif, transparan dan
g kuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama CAGUS PRANOTO, SH MH
Jabatan Sekretans DPRD Kabupaten Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama FADIA ARAFIQ, SEE .MM
Jabatan Bupati Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya qisebul pihak sedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan seperts
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sara akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2023

IHAK KEDUA PERTAMA
PINTAS N
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PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama AGUS PRANOTO, SH MH
Jabatan Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FADIA ARAFIQ, S E MM
Jabatan Bupati Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerma yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januan 2023

PIHAK KEDUA

FADIA ARAFIQ, SE MM \\m‘.ﬁm Eﬁﬁgﬂm SH MH



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AGUS PRANOTO, SH ,MH
Jabatan Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama FADIA ARAFIQ, S.E.M.M
Jabatan . Bupati Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
FADIA ARAFIQ, S.E. MM AGUS PRANOTO, SH MH
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WINARSO, SE
Jabatan . Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUS PRANOTO, SH MH
Jabatan - Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januarl 2023

P’ Pak Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajeman Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Dra. HENDRIATI
Jabatan Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s AGUE PRANOTO, SH MH
Jabatan - Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januan 2023

Pihak Pertama
i

.- e A L
" AGUS PRANDTO, SH MH Dra. HENDRIATI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Dra. NURYATUL FALAAH
Jabatan Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama  AGUS PRANOTO, SH MH
Jabatan - Sekretans DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kajen, Januari 2023
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Frars .
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama MOCH ARIFIN, SH.MH
Jabatan . Kepala Bagian Persidangan dan Peraturan perundang-undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUS PRANOTO, SH MH
Jabatan - Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januar 2023

Pihak Pertama

e

- AGUS PRANGTO, 5H MH MOCH. ARIFIN, SH.MH
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama WINARSO, SE
Jabatan - Kepala Bagian Umum

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama  AGUS PRANOTO, SH MH
Jabatan . Sekretaris DPRD Kabupaten Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka men=ngah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kajen, Januari 2023

. Pihak Kedua Pinak Pertama
ST | L
\ AGUS PRANOTO, SH MH WINARSO, SE

LETSY,
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama - JUNI KARJAWATI, 5.IF
Jabatan Kasubag Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebul pihak pertama
Nama WINARSO. SE
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen Januar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

g et

WINARSO. SE JUNI KARJAWATI S.IP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' SETIYORINI, SE
Jabatan . Kasubag Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - WINARSO, SE
Jabatan ' Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluagi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen. Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

s %,

WINARSO, SE SETIYORINI, SE
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TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manaemen Pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama SAPTO WAHONO, 51IP
Jabatan Pensalah Legislatif Ahli Muda / Sub Koordinator Persidangan dan Risalah

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama MOCH. ARIFIN, SH.MH
Jabatan Kabag Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak “edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Kajen, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

W

MOCH. ARIFIN, SH MH SAPTO WAHONO, 5.IP

R
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . SISWO HANDOYO, SH MM
Jabatan . Perancang Perundang-undangan Ahli Muda / Sub Koordinator Kajian
Peraturan Perundang - undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama MOCH. ARIFIN, SH.MH.
Jabatan - Kabag Persidangan dan Peraturan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai i
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti '
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 4
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januar 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

s

SISWO HANDOYO, SH Mw, -
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama SITI ALROFIAH, SH
Jabatan Analis Kebiakan Ahli Muda / Sub Koordinator Fasilitasi Penganggaran

Selanjutnya disebut pihak partama

Mama Dra. HENDRIATI

Jabatan - Kabag Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanpian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Kajen, Januan 2023

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA,
b
/ |

Dra. HENDRIATI
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama - DEWI EKO SETIYOWATI, SH
Jabatan Analis Kebiiakan Ahli Muda / Sub Koordinator Fasilitasi Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama Dra. HENDRIATI
Jabatan - Kabag Fasilitasi Penganggaran dan Fengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi y'ang diperiukan serta akan melakukan avaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I

Dra. HENDRIATI DEW! EKO SETIYOWATI, SH
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama  KOMARUDIN, 5. Kom, MM
Jabatan - Analis Kebijakan Ahl Muda / Sub Koordinator Akuntansi & Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - Dra. NURYATUL FALAAH
Jabatan : Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januan 2023

i ua

Dra. NURYATUL FALAAH
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ENY KUSMIYATI, S.S0s
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Verifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Dra. NURYATUL FALAAH
Jabatan . Kepala Bagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapailan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kajen, Januari 2023

Pi ua Pihak Pertama
) o

Dra. NURYATUL FALAAH ENY KUSMIYATI, 5.50s




yelaB(] BLIES Bly Leninjasiad

(EEUIRIOOY UBD REYUsh, ISEjISE S yesseq eweselay
UsLnEo) | __mmI _.mmn___._wEnimﬁ :u:-._q_na _.__m._.E_.___. ueninasiae ISEWPOOY UBD Em_____mi__._. ISEURSE 4 L
| B YEIBER ——; -
eweselioy veseyequad ueeuesyejad yesoe eweg eliay ueseyequuag
Y001 m
uejeiBay __..m._u_uuu.z-x SERJUSSOL
Qa0 eobbue uep ueuiduig sase) UBBUESER
uesode] g G 5858y USBUBSHE|a IS UBkodeT Letuny +
niks eyeiefsei T
%00l isedidse ueunduwybusd vep uedesrsfuvad weyeiefsey 1sendsy veundunyBuag uep vederafuag "
e _..__mum_hnx upredeoio)ey BSEIUEBEOIY -
—= Bueio g yewnlas B
ueing Zi neld Uy efieus ) eAuweieqis) LBINg Yejwnp Isjel iUy efieus ) veepaiuag "y
WEZ auda seysedey umeybuiuad esejuasoiy auda seysedey veeybuad |
¥ € Z ]
yahie] - eliaury Jojexipu| uejeiboy qns uep uejeibay "ON
NYONOTYHId "8VH Odda LYIHYLIEHIS * ¥ra3as LINN
MWW 'HS LLNYAYINYQ YLNIHS * 1vavrad YWvN

ISYHIdSY NYO YWYSYIE3IN HOLYNIGHOOM 8NS
EZ0Z NNHYL YIE3INIY NYIFNYrd3d



Z00 Z E096E L £250L.161 dIN

BUIGLWS

W HS TLNYAYINYO Y LNIHS

ISvHIdSY Nvd
YINYSYTE3H HOLYNIQHOOM 8N3 /
YOO NHY NYAYTI83H SITYNY

£Z0z venuer ‘ualey

£20Z v vebuoyad ‘gey Qgdy
£20Z vl ueBuojesad ‘qey gadv
£20Z v 1 vebuoeyed 'qeM 0ady
£z0zZ ¥ uebuojeyad "qey aady
£Z0Z w1 veuoeyad ‘qey Qady
£zoz v uebuojeyad ‘qey gady
uebueiaiay

00°000°000°S
00'000°000°%
00’000 EFL PLEE
00’000 EPL FLEE
00'000°000°082
00'000°000 082
ueiebbuy

dy
dy
dy
dy

dy

500 Z €02661 L1505961 dIN
| veybul| euquiad
ILYIHaNTH B0

g m_a
MNYSYAYSNId NYD NYEYSENYDNIY
ISYLOISY 4 MYISYE vVivd3a™

yesaeq
eweseliay uenfnmasiad ISEUIPIOOY UBP ISE¥YUa), 1SElISES

yeiaeq eweg eliay ueseyequed

5253 UBBUBSYE[R

eveeisey sendsy veundwiybuay vep uedesafuag
syl Uy ebeua ) ueeipaduad

Q<0 seysedey ueeybuiuag

uejeibay qng uep uejebay

"ON



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama JUNI KARJAWATI, S.IP
Jabatan Kasubag Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WINARSO, SE
Jabatan ' Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja teraebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen Januari 2023

Pihak Kedua Fihak Pertama

Do a0

WINARSO, SE JUNI KARJAWATILS.IP
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SHINTA DAMAYANTI, SH, MM
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda / Sub Koordinator Kerjasama dan Aspirasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Dra. HENDRIATI
Jabatan Kabag Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
%}ﬂm@'
Dra. HENDRIATI SHINTA DAMENY ANTI, SH, MM

ki

R -
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama JUNI KARJAWATI, S.IP
Jabatan Kasubag Tata Usaha dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut plhak pertama
Nama - WINARSO, SE
Jabatan " Kepala Bagian Umum
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut plhak kedua
Pihat-_c pertama beran|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen Januar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

s S

WINARSO, SE JUNI KARJAWATI S.IP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2023

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - AGUS PRANOTO, SH MH
Jabatan . Sekretans DPRD Kabupaten Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADIA ARAFIQ